АЛГОРИТМ ДІЙ ЩОДО ВИПЛАТИ ДОДАТКОВОЇ ВИНАГОРОДИ ПІД ЧАС ВИКОНАННЯ БОЙОВИХ (СПЕЦІАЛЬНИХ) ЗАВДАНЬ

РОЗДІЛ І: ПЕРЕБУВАННЯ В ОПЕРАТИВНОМУ ПІДПОРЯДКУВАННІ (БЕЗ ВІДРЯДЖЕННЯ ОСОБОВОГО СКЛАДУ)

1. Протягом місяця КОМАНДИР ПІДРОЗДІЛУ зобов’язаний організувати та забезпечити ведення обліку безпосередньої участі в бойових діях і заходах особового складу, який залучений для виконання бойових завдань, в розрізі місць виконання бойових завдань (орієнтовний приклад таблиці для ведення обліку – Додаток 1).

2.  До 03 числа кожного місяця КОМАНДИР ПІДРОЗДІЛУ подає на підпис командиру частини наступний пакет документів:
рапорт про фактичне виконання кожним військовослужбовцем бойових завдань за минулий місяць;
отримані або видані бойові накази (розпорядження) або належним чином завірених витягів з них;
завершених томів журналів бойових дій;
бойові донесення;
інші документи, що підтверджують фактичне виконання військовослужбовцями бойових завдань.
Примітка: у випадку відсутності засобів зв’язку, необхідних для передачі встановленим порядком пакету документів, необхідно звернутись з клопотанням про організацію передачі зазначеного пакету документів до підрозділу, до якого підпорядковані.

3. Щомісячно до 03 числа КОМАНДИР ПІДРОЗДІЛУ подає рапорти про виплату додаткової винагороди за фактичне виконання кожним військовослужбовцем бойових завдань за минулий місяць (Додаток 02, Додаток 03, Додаток 04). Рапорти подаються на реєстрацію до АДМІНІСТРАТИВНОЇ ГРУПИ. Одночасно з відправкою оригіналу, електронний варіант рапортів (Word-файл) надсилаємо на тел. +38063-243-89-06, контактна особа Юнона ОЧЕРЕТНА.

4. Погодження рапортів на виплату додаткової винагороди (потрібно призначити відповідального за контроль та передачу рапортів між погоджувачами):
4.1. НАЧАЛЬНИК ВІДДІЛЕННЯ ПЕРСОНАЛУ ТА СТРОЙОВОГО ШТАБУ – перевірка на вірність щоденним наказам по стройовій частині, книзі обліку тимчасово відсутнього і тимчасово прибулого до військової частини особового складу.
4.2. НАЧАЛЬНИК МЕДИЧНОЇ СЛУЖБИ – перевірка на відсутність звільнених від виконання службових обов’язків, лікування, проходження ВЛК.
4.3. ЗАСТУПНИК КОМАНДИРА ВІЙСЬКОВОЇ ЧАСТИНИ З ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПІДТРИМКИ ПЕРСОНАЛУ – перевірка на відсутність адміністративних (кримінальних) правопорушень.
4.4. НАЧАЛЬНИК КОМАНДНОГО ПУНКТУ ШТАБУ – перевірка на відповідність записам в журналі бойових дій та бойовим донесенням, підтвердження виконання бойових завдань.
4.5. НАЧАЛЬНИК ОПЕРАТИВНОГО ВІДДІЛЕННЯ ШТАБУ – перевірка на достовірність зазначеного в них бойового наказу та бойових розпоряджень, на відповідність умовам бойового розпорядження, перевіряє чи перебували зазначені підрозділи (особовий склад) в зазначених місцях відповідно до бойового наказу та згідно карти бойової обстановки. Райони ведення воєнних (бойових) дій – визначаються відповідними рішеннями Головнокомандувача Збройних Сил України щомісячно.

5. Реєстрація рапорту в АДМІНІСТРАТИВНІЙ ГРУПІ (дана подія матиме місце, якщо КОМАНДИР ПІДРОЗДІЛУ попередньо здійснює погодження за кожним напрямком самостійно.)

6. Погодження рапортів на виплату додаткової винагороди КОМАНДИРОМ ЧАСТИНИ (накладання резолюції – “До наказу”).

7. На підставі погоджених рапортів на виплату додаткової винагороди формується проект наказу про виплату додаткової винагороди – відповідальний НАЧАЛЬНИК ВІДДІЛЕННЯ ПЕРСОНАЛУ ТА СТРОЙОВОГО ШТАБУ.

8. Перевірка проекту наказу про виплату додаткової винагороди на предмет відповідності вимогам керівних документів, що регламентують порядок виплати додаткової винагороди – НАЧАЛЬНИК ФЕС.

9. Перевірка на предмет законності та відповідності проекту наказу про виплату додаткової винагороди вимогам законодавства – ПОМІЧНИК КОМАНДИРА ЧАСТИНИ З ПРАВОВОЇ РОБОТИ.

10. Погодження проекту наказу на виплату додаткової винагороди на відповідність вимогам антикорупційного законодавства – УПОВНОВАЖЕНА ОСОБА З ПИТАНЬ ЗАПОБІГАННЯ ТА ВИЯВЛЕННЯ КОРУПЦІЇ.

11. Підписання, реєстрація наказу про виплату додаткової винагороди та надання витягу із наказу начальнику ФЕС – НАЧАЛЬНИК ВІДДІЛЕННЯ ПЕРСОНАЛУ ТА СТРОЙОВОГО ШТАБУ.

12. Проведення нарахування та виплати додаткової винагороди – НАЧАЛЬНИК ФЕС

=============================================================
РОЗДІЛ ІІ: ПЕРЕБУВАННЯ В ОПЕРАТИВНОМУ ПІДПОРЯДКУВАННІ (З ВІДРЯДЖЕННЯМ ОСОБОВОГО СКЛАДУ) АБО ПРИКОМАНДИРОВАНІ

1. Протягом місяця КОМАНДИР ПІДРОЗДІЛУ зобов’язаний організувати та забезпечити ведення обліку безпосередньої участі в бойових діях і заходах особового складу, який залучений для виконання бойових завдань, в розрізі місць виконання бойових завдань (орієнтовний приклад таблиці для ведення обліку – Додаток 1).

2.  Першого числа кожного місяця КОМАНДИР ПІДРОЗДІЛУ подає командиру частини, до якої приданий/відряджений підрозділ (особовий склад) рапорт з клопотання про надання довідки щодо підтвердження залучення військовослужбовців до виконання бойових (спеціальних завдань). (Зразок рапорту надають представники частини, у випадку відсутності зразків – використовуємо рапорти згідно Додаток 2, 3 та 4, але з адресатом на командира відповідної частини). Одночасно електронний варіант рапортів (Word-файл) надсилаємо на тел. +38063-243-89-06, контактна особа Юнона ОЧЕРЕТНА.

3. До 05 числа кожного місяця КОМАНДИР ПІДРОЗДІЛУ зобов’язаний отримати довідку щодо підтвердження залучення військовослужбовців до виконання бойових (спеціальних завдань) та надіслати до АДМІНАСТРАТИВНОЇ ГРУПИ військової частини.

4. Погодження довідки щодо підтвердження залучення військовослужбовців до виконання бойових (спеціальних завдань) КОМАНДИРОМ ЧАСТИНИ.

5. На підставі довідки щодо підтвердження залучення військовослужбовців до виконання бойових (спеціальних завдань) формується проект наказу про виплату додаткової винагороди – відповідальний НАЧАЛЬНИК ВІДДІЛЕННЯ ПЕРСОНАЛУ ТА СТРОЙОВОГО ШТАБУ.

6. Перевірка проекту наказу про виплату додаткової винагороди на предмет відповідності вимогам керівних документів, що регламентують порядок виплати додаткової винагороди – НАЧАЛЬНИК ФЕС.

7. Перевірка на предмет законності та відповідності проекту наказу про виплату додаткової винагороди вимогам законодавства – ПОМІЧНИК КОМАНДИРА ЧАСТИНИ З ПРАВОВОЇ РОБОТИ.

8. Погодження проекту наказу на виплату додаткової винагороди на відповідність вимогам антикорупційного законодавства – УПОВНОВАЖЕНА ОСОБА З ПИТАНЬ ЗАПОБІГАННЯ ТА ВИЯВЛЕННЯ КОРУПЦІЇ.

9. Підписання, реєстрація наказу про виплату додаткової винагороди та надання витягу із наказу начальнику ФЕС – НАЧАЛЬНИК ВІДДІЛЕННЯ ПЕРСОНАЛУ ТА СТРОЙОВОГО ШТАБУ.

10. Проведення нарахування та виплати додаткової винагороди – НАЧАЛЬНИК ФЕС


















ДОДАТКОВА ІНФОРМАЦІЯ:
(для врахування в роботі)

Виплати здійснюються в таких розмірах:
100 000 гривень- військовослужбовцям, які беруть безпосередню участь у бойових діях, здійсненні заходів, перебуваючи безпосередньо в районах їх здійснення, на тимчасово окупованій території України, на території між позиціями сил оборони та позиціями військ держави-агресора, та виконують бойові (спеціальні) завдання:
· під час ведення бойових (спеціальних) дій на лінії бойового зіткнення з противником на глибину виконання бойових (спеціальних) завдань підрозділом, у тому числі зведеним, першого ешелону оборони або наступу до батальйону включно;
· у районах ведення воєнних (бойових) дій з виявлення повітряних цілей противника;
· з вогневого ураження противника у складі підрозділу (засобу) ракетних військ і артилерії, підрозділу протиповітряної оборони;
· на території противника;
· у районах ведення воєнних (бойових) дій медичному персоналу медичних частин та підрозділів;
· з відбиття збройного нападу  на об’єкти, що охороняються, звільнення таких об’єктів у разі їх захоплення або насильного заволодіння зброєю, бойовою та іншою технікою;
· у районах ведення воєнних дій з розмінування вибухонебезпечних предметів у місцях виконання завдань за призначенням згідно з бойовими розпорядженнями;

50 000 гривень - військовослужбовцям, які виконують бойові/спеціальні завдання у складі органу військового управління, штабу угруповання військ (сил) або штабу тактичної групи до пункту управління оперативно-стратегічного угруповання військ включно, а також у складі командування та штабу військової частини (зведеного підрозділу) (у тому числі поза районами ведення бойових (воєнних) дій), який здійснює оперативне (бойове) управління військовими частинами та підрозділами, що ведуть воєнні (бойові) дії на лінії бойового зіткнення на відстані виконання бойових (спеціальних) завдань підрозділом, першого ешелону оборони або наступу до батальйону включно

30 000 гривень - військовослужбовцям, які виконують бойові (спеціальні) завдання згідно з бойовими наказами (розпорядженнями): 
· з інтенсивної підготовки для ведення воєнних (бойових) дій у складі військових частин (підрозділів), включених до складу резерву Головнокомандувача Збройних Сил України сил оборони держави; 
· з розмінування (виявлення, знешкодження та знищення) вибухонебезпечних предметів поза районами ведення бойових дій; 
· у складі діючих угруповань військ (сил) сил оборони держави згідно з переліком завдань, затвердженим Міністром оборони України; 
· із всебічного забезпечення діючих угруповань військ (сил) сил оборони держави безпосередньо в районах ведення воєнних (бойових) дій; 
· з протиповітряного прикриття та наземної оборони об’єктів критичної інфраструктури;

Підтвердження:
· бойовий наказ (бойове розпорядження); 
· журнал бойових дій або журнал ведення оперативної обстановки або бойове донесення або постова відомість;
· рапорт командира підрозділу, про участь кожного військовослужбовця у бойових діях або заходах, у виконанні бойових (спеціальних) завдань.

Облік:
Дата початку виплати додаткової винагороди – прибуття до сил та засобів та залучення до відповідного підпорядкування – підписання акту прийому-передачі;
Дата завершення виплат додаткової винагороди – з дати отримання розпорядження про вибуття з сил та засобів;
Одним днем участі у бойових діях вважається період (з 00 годин до 24 години календарної доби), протягом якого військовослужбовець залучався до участі в бойових діях або заходах, незалежно від кількості та тривалості таких залучень за добу. У разі, коли військовослужбовець залучається до участі в бойових діях або заходах, які розпочато до 24 години однієї доби і закінчено після 00 годин наступної доби, до розрахунку включається зазначений період як два дні участі у бойових діях або заходах.

До наказів про виплату додаткової винагороди не включаються, які:
· самовільно залишили військові частини;
· усунені від виконання службових обов’язків;
· відмовились виконувати бойові накази (розпорядження);
· вживали алкогольні напої (наркотичні або психотропні речовини); 
· вчинили інші дії (бездіяльність), за які судом прийнято рішення про притягнення до відповідальності;
· добровільно здалися в полон;
· навмисно спричинили собі тілесні ушкодження чи іншу шкоду своєму здоров’ю або самогубство;
· відбувають покарання на гауптвахті.

