[bookmark: _Hlk218949956]Алгоритм дій при заведення військовослужбовців, які самовільно залишили військову частину

Існує декілька основних варіантів заведення військовослужбовців, які самовільно залишили частину (далі – КАНДИДАТ СЗЧ), до складу нашої військової частини, а саме:
1) з батальйону резерву (варіант БРЕЗ);
2) [bookmark: _Hlk218963610]за зверненням через Центр Рекрутингу (варіант ЦЕНТР РЕКРУТИНГУ);
3) за самостійним зверненням на «гарячу лінію» РЕКРУТИНГУ військової частини (варіант ГАРЯЧА ЛІНІЯ);
4) за рекомендацією діючого військовослужбовця військової частини (варіант РЕКОМЕНДАЦІЯ СВОЇ ДО СВОЇХ);
5) [bookmark: _Hlk218966000]який затриманий Військовою службою правопорядку Збройних Сил України (варіант ВСП);
6) який знаходиться під вартою і облікований в ЄРДР (варіант ГАУПТВАХТА);
7) інші випадки.


СТАНДАРТИЗОВАНА ЧАСТИНА АЛГОРИТМУ

В цілому, алгоритми заведення КАНДИДАТА СЗЧ до складу нашої військової частини схожі між собою, мають однаковий порядок дій після переведення КАНДИДАТА СЗЧ з батальйону резерву до нашої частини та надходження необхідного пакету його документів.
Для відновлення КАНДИДАТА СЗЧ на службі, він повинен бути зарахований в батальйон резерву. Після проведення ряду процедур, КАНДИДАТ СЗЧ передається з батальйону резерву до нашої військової частини і оформляється за стандартною процедурою:

1. По прибуттю КАНДИДАТА СЗЧ до нашої військової частини, представник відділення РЕКРУТИНГУ збирає необхідні облікові документи (Додаток 1), та передає цей пакет документів до відділення ПЕРСОНАЛУ/СТРОЙОВОГО.

2.  Відділення ПЕРСОНАЛУ/СТРОЙОВОГО обліковує КАНДИДАТА СЗЧ як прикомандированого до військової частини та подає його в План переміщення до Кадрового центру Генерального штабу Збройних Сил України.

3. Після надходження до військової частини Повідомлення про кадрове рішення (Витяг з Наказу начальника Генерального штабу про переміщення КАНДИДАТА СЗЧ на вакантну посаду в нашій військовій частині), попередня військова частина виключає КАНДИДАТА СЗЧ зі всіх видів забезпечення та направляє нашій військовій частині Витяг зі свого Наказу про виключення КАНДИДАТА СЗЧ зі всіх видів забезпечення. Разом з Витягом з Наказу додається: припис, речовий атестат, грошовий атестат, атестат РАО (за наявності) та продовольчий атестат, якщо даного атестату не надано з БРЕЗ.

4. Представник ПЕРСОНАЛУ/СТРОЙОВОГО готує Наказ командира військової частини (по стройовій частині), згідно якого КАНДИДАТ СЗЧ зараховується до складу нашої військової частини на визначену посаду (після подання рапорту від військовослужбовця про прийняття посади з клопотанням командира підрозділу).


I.   Відбір військовослужбовців після СЗЧ,
які перебувають у батальйоні резерву (варіант БРЕЗ)

1. При надходженні розпорядження та нарядів до нашої військової частини щодо відбору КАНДИДАТІВ СЗЧ, які перебувають у батальйоні резерву (далі – БРЕЗ), НАЧАЛЬНИК РЕКРУТИНГУ військової частини пише рапорт на відрядження представників відділення РЕКРУТИНГУ до БРЕЗ (Додаток 2). Рапорт подається до АДМІН ГРУПИ на реєстрацію, та за резолюцією командира частини – на відділення ПЕРСОНАЛУ/СТРОЙОВОГО для підготовки відрядних листів.
До відбору КАНДИДАТІВ СЗЧ у БРЕЗ можуть залучатися представники інших підрозділів військової частини за погодженням з НАЧАЛЬНИКОМ РЕКРУТИНГУ.

2. Перед вибуттям у відрядження до БРЕЗ представники відділення РЕКРУТИНГУ (або інші погоджені представники військової частини) отримують у відділенні ПЕРСОНАЛУ/СТРОЙОВОГО листи відрядження, оформлені та затверджені підписом командира військової частини та завірені печаткою у начальника штаба військової частини.

3. НАЧАЛЬНИК РЕКРУТИНГУ готує бланки рекомендаційних листів (Додаток 3) та письмової згоди (Додаток 4), підписує їх у КОМАНДИРА ВІЙСЬКОВОЇ ЧАСТИНИ та завіряє печаткою у НАЧАЛЬНИКА ШТАБУ військової частини.
Підготовлені рекомендаційні листи заповнюються безпосередньо в БРЕЗ під час відбору КАНДИДАТІВ СЗЧ та реєструються по телефону у взаємодії з відділенням ПЕРСОНАЛУ/СТРОЙОВОГО військової частини.

3. Перебуваючи в БРЕЗ, представник відділення РЕКРУТИНГУ (або інший визначений представник) проводить відбір КАНДИДАТІВ СЗЧ, які зараховані до БРЕЗ та не мають рекомендаційного листа від інших військових частин, а також відповідають за станом здоров’я згідно висновку військово-лікарської комісії, та є придатними для проходження військової служби. До відбору залучаються КАНДИДАТИ СЗЧ, які не мають права на звільнення згідно ст. 26 Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу» (№ 2232-IX від 01.01.2021 року) та не перебувають під слідством за скоєння кримінального правопорушення згідно Кримінального Кодексу України, окрім ч. 5 ст. 407-408.

4. Представник відділення РЕКРУТИНГУ проводить співбесіду з КАНДИДАТОМ СЗЧ, протягом якої з’ясовує обставини СЗЧ та уточнює особисті данні КАНДИДАТА СЗЧ. Обов’язково перевіряється наявність документів, які ідентифікують військовослужбовця (військовий квиток).
[bookmark: _Hlk218968523]Після отримання необхідної інформації представник відділення РЕКРУТИНГУ погоджує потенційну посаду КАНДИДАТА СЗЧ з КОМАНДИРОМ ПІДРОЗДІЛУ, до якого планується перевести КАНДИДАТА СЗЧ, або визначає його на завчасно визначені КОМАНДИРОМ ВІЙСЬКОВОЇ ЧАСТИНИ посади.
Після погодження посади, представник відділення РЕКРУТИНГУ надає КАНДИДАТУ СЗЧ особисто в руки рекомендаційний лист та письмову згоду, підписані командиром частини. Другий примірник рекомендаційного листа представник відділення РЕКРУТИНГУ передає після повернення у військову частину до АДМІН ГРУПИ на зберігання.

5. Після відбору КАНДИДАТІВ СЗЧ та передачі їм рекомендаційних листів та письмової згоди, представник відділення РЕКРУТИНГУ звертається до штабу БРЕЗ для передачі переліку відібраних КАНДИДАТІВ СЗЧ.
БРЕЗ готує пакет документів для передачі КАНДИДАТІВ СЗЧ до нашої військової частини:
-	витяг з наказу;
-	продовольчий атестат;
-	іменний список;
-	лист відрядження;
-	припис на відібраного КАНДИДАТА СЗЧ.
Після отримання всього пакету документів КАНДИДАТІВ СЗЧ передають представнику відділення РЕКРУТИНГУ для супроводження до нашої військової частини.

6. Після прибуття КАНДИДАТА СЗЧ до нашої військової частини його подальший облік проводиться згідно стандартизованої частини алгоритму (стор. 1).


II.   Відбір військовослужбовців після СЗЧ через Перший центр рекрутингу Збройних Сил України (варіант ЦЕНТР РЕКРУТИНГУ)

1. Для поновлення на військовій службі КАНДИДАТ СЗЧ звертається до Першого центру рекрутингу Сухопутних військ Збройних Сил України (далі – ЦЕНТР РЕКРУТИНГУ), де його переадресовують на відповідну частину згідно побажання КАНДИДАТА СЗЧ та його наявних спроможностей (фаху, стану здоров’я тощо).

2. Представник відділення РЕКРУТИНГУ військової частини отримує в ЦЕНТРІ РЕКРУТИНГУ контактну інформацію КАНДИДАТА СЗЧ для проведення співбесіди з ним. В процесі співбесіди представник відділення РЕКРУТИНГУ з’ясовує обставини СЗЧ та уточнює особисті данні КАНДИДАТА СЗЧ, а також чи відповідає він за станом здоров’я потенційній посаді згідно висновку військово-лікарської комісії, та чи є він придатними для проходження військової служби. Також уточняється, чи КАНДИДАТ СЗЧ не має права на звільнення згідно ст. 26 Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу» (№ 2232-IX від 01.01.2021 року) та не перебуває під слідством за скоєння кримінального правопорушення згідно Кримінального Кодексу України, окрім ч. 5 ст. 407-408.

3. Після отримання необхідної інформації представник відділення РЕКРУТИНГУ погоджує КАНДИДАТА СЗЧ з КОМАНДИРОМ ПІДРОЗДІЛУ, до якого розглядається цей КАНДИДАТ СЗЧ.

4. Після отримання всієї необхідної інформації відділення РЕКРУТИНГУ надає КАНДИДАТУ СЗЧ рекомендаційний лист (Додаток 5), підписаний КОМАНДИРОМ ВІЙСЬКОВОЇ ЧАСТИНИ, завірений печаткою у НАЧАЛЬНИКА ШТАБУ військової частини і зареєстрований встановленим порядком. Рекомендаційний лист передається у форматі PDF.

5. КАНДИДАТ СЗЧ у зазначений відділенням РЕКРУТИНГУ час за допомогою мобільного додатку «АРМІЯ+» створює рапорт на повернення з СЗЧ, в якому додає наданий йому рекомендаційний лист в форматі PDF.
Після опрацювання рапорту в мобільному додатку «АРМІЯ+», заявка на поновлення кандидата відображається в обліках Військової служби правопорядку Збройних Сил України (далі – ВСП).

6. СЛІДЧИЙ ВСП шляхом оповіщення через мобільний додаток «АРМІЯ+» та викликом на особистий номер мобільного телефону КАНДИДАТА СЗЧ попереджає його про необхідність прибуття до визначеного відділу ВСП у назначену дату та час.
КАНДИДАТ СЗЧ сповіщає про виклик представника відділення РЕКРУТИНГУ військової частини.

7. У визначений день та час КАНДИДАТ СЗЧ та представник РЕКРУТИНГУ військової частини прибувають до визначеного відділу ВСП. Представник відділення РЕКРУТИНГУ військової частини особисто заводить КАНДИДАТА СЗЧ до СЛІДЧОГО ВСП.
СЛІДЧИЙ ВСП з’ясовує всі обставини скоєння СЗЧ та перевіряє онлайн бази про перебування у КАНДИДАТА СЗЧ у розшуку, наявності кримінального впровадження (Єдиний реєстр досудових розслідувань, далі – ЕРДР) та довідки-доповіді про скоєння СЗЧ від військової частини, з якої кандидат здійснив СЗЧ.

8. Якщо всі обставини дозволяють КАНДИДАТУ СЗЧ поновити проходження служби згідно чинного законодавства, на наступний день КАНДИДАТ СЗЧ отримує припис на прибуття до БРЕЗ та довідку-доповідь про скоєння СЗЧ.
Транспортом ВСП КАНДИДАТ СЗЧ доставляється до БРЕЗ та після прибуття обліковується як тимчасово прибулий у БРЕЗ.

9. Відповідно до Тимчасового алгоритму протягом трьох діб БРЕЗ робить запит до попередньої військової частини на отримання Листа відрядження та Продовольчого атестату на КАНДИДАТА СЗЧ.
Відповідно до Тимчасового алгоритму протягом десяти діб попередня військова частина надає відповідні документи КАНДИДАТА СЗЧ до БРЕЗ.

10. Після отримання документів на КАНДИДАТА СЗЧ, БРЕЗ направляє КАНДИДАТА СЗЧ до нашої військової частини. Документи які необхідно отримати в БРЕЗ перед виїздом:
· витяг з наказу;
· припис;
· іменний список;
· продовольчий атестат;
· лист про відрядженням КАНДИДАТА СЗЧ.

11. Після прибуття КАНДИДАТА СЗЧ до нашої військової частини його подальший облік проводиться згідно стандартизованої частини алгоритму (стор. 1).


III.   Відбір військовослужбовців після СЗЧ за самостійним зверненням
на «гарячу лінію» РЕКРУТИНГУ військової частини
(варіант ГАРЯЧА ЛІНІЯ)

1. При зверненні КАНДИДАТА СЗЧ за номером «гарячої лінії» відділення РЕКРУТИНГУ: (098) 210-21-01, представник відділення РЕКРУТИНГУ проводить співбесіду з ним. В процесі співбесіди представник відділення РЕКРУТИНГУ з’ясовує обставини СЗЧ та уточнює особисті данні КАНДИДАТА СЗЧ, а також чи відповідає він за станом здоров’я потенційній посаді згідно висновку військово-лікарської комісії, та чи є він придатними для проходження військової служби. Також уточняється, чи КАНДИДАТ СЗЧ не має права на звільнення згідно ст. 26 Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу» (№ 2232-IX від 01.01.2021 року) та не перебуває під слідством за скоєння кримінального правопорушення згідно Кримінального Кодексу України, окрім ч. 5 ст. 407-408.

2. В подальшому представник відділення РЕКРУТИНГУ продовжує виконувати дії, визначені в пунктах 3-11 (стор. 4-5) алгоритму «Відбір військовослужбовців після СЗЧ через Перший центр рекрутингу Збройних Сил України (варіант ЦЕНТР РЕКРУТИНГУ)».

3. Після прибуття КАНДИДАТА СЗЧ до нашої військової частини його подальший облік проводиться згідно стандартизованої частини алгоритму (стор. 1).


IV.   Відбір військовослужбовців після СЗЧ за рекомендацією
діючого військовослужбовця військової частини
(варіант РЕКОМЕНДАЦІЯ СВОЇ ДО СВОЇХ);

1. Діючий ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЕЦЬ військової частини може подати рекомендацію (клопотання) до відділення РЕКРУТИНГУ про переведення до військової частини свого знайомого, який виявив бажання проходити подальшу службу в підрозділі військової частини і обрав шлях переведення через СЗЧ.
Для подачі клопотання діючий військовослужбовець має звернутися до відділення РЕКРУТИНГУ за номером гарячої лінії: (098) 210-21-01.
РЕКРУТИНГ надає стандартизовану форму опитування, в якій КАНДИДАТ СЗЧ вказує визначену інформацію про себе.
Після отримання цієї інформації відділення РЕКРУТИНГУ має:
· дізнатися обставини та причини скоєння СЗЧ кандидатом;
· погодити з НАЧАЛЬНИКОМ РЕКРУТИНГУ, чи підходить кандидат вимогам підрозділу;
· узгодити з НАЧАЛЬНИКОМ РЕКРУТИНГУ посаду, на яку розглядається кандидат.
Якщо КАНДИДАТ СЗЧ не визначився з підрозділом та/або посадою для подальшого проходження служби у військовій частині, відділення РЕКРУТИНГУ за результатами співбесіди самостійно визначає йому посаду, врахувавши пріоритети комплектування підрозділів військової частини, та попередньо узгодивши КАНДИДАТА СЗЧ з командиром підрозділу, в який його пропонують перевести.

2. Після отримання всієї необхідної інформації відділення РЕКРУТИНГУ надає КАНДИДАТУ СЗЧ рекомендаційний лист (Додаток 5), підписаний КОМАНДИРОМ ВІЙСЬКОВОЇ ЧАСТИНИ, завірений печаткою у НАЧАЛЬНИКА ШТАБУ військової частини і зареєстрований встановленим порядком. Рекомендаційний лист передається у форматі PDF.

3. В подальшому представник відділення РЕКРУТИНГУ продовжує виконувати дії, визначені в пунктах 4-11 (стор. 4-5) алгоритму «II. Відбір військовослужбовців після СЗЧ через Перший центр рекрутингу Збройних Сил України (варіант ЦЕНТР РЕКРУТИНГУ)».

4. Після прибуття КАНДИДАТА СЗЧ до нашої військової частини його подальший облік проводиться згідно стандартизованої частини алгоритму (стор. 1).


V.   Відбір військовослужбовців після СЗЧ, який затриманий
Військовою службою правопорядку Збройних Сил України (варіант ВСП)

1. До відділу військової служби правопорядку КАНДИДАТІВ СЗЧ, які перебувають у розшуку, доставляє Національна поліція України.
Представник відділення РЕКРУТИНГУ відбирає КАНДИДАТІВ СЗЧ з числа доставлених Національною поліцією України та надає їм рекомендаційні листи до нашої військової частини (Додаток 3).

2. КАНДИДАТ СЗЧ на наступний день отримує припис на прибуття до БРЕЗ та довідку-доповідь про скоєння СЗЧ.
КАНДИДАТ СЗЧ на транспорті ВСП доставляється до БРЕЗ де обліковується, як тимчасово прибулий.

3. БРЕЗ готує пакет документів для передачі КАНДИДАТІВ СЗЧ до нашої військової частини:
-	продовольчий атестат;
-	іменний список;
-	лист відрядження;
-	припис на відібраного КАНДИДАТА СЗЧ.
Після отримання всього пакету документів КАНДИДАТІВ СЗЧ передають представнику відділення РЕКРУТИНГУ для супроводження до нашої військової частини.

4. Після прибуття КАНДИДАТА СЗЧ до нашої військової частини його подальший облік проводиться згідно стандартизованої частини алгоритму (стор. 1).


VI.   Відбір військовослужбовців після СЗЧ, які знаходяться під вартою
і обліковані в ЄРДР (варіант ГАУПТВАХТА)

1. У випадку, коли КАНДИДАТ СЗЧ, який затриманий ВСП, облікований в ЕРДР та отримав запобіжний захід, ВСП конвоює його до гауптвахти.

2. У разі відбору КАНДИДАТІВ СЗЧ на гауптвахті, представник відділення РЕКРУТИНГУ з’ясовує в співбесіді з’ясовує обставини СЗЧ та уточнює особисті данні КАНДИДАТА СЗЧ, а також чи відповідає він за станом здоров’я потенційній посаді згідно висновку військово-лікарської комісії, та чи є він придатними для проходження військової служби. Також уточняється, чи КАНДИДАТ СЗЧ не має права на звільнення згідно ст. 26 Закону України «Про військовий обов’язок і військову службу» (№ 2232-IX від 01.01.2021 року).

3. Після отримання необхідної інформації представник відділення РЕКРУТИНГУ погоджує потенційну посаду КАНДИДАТА СЗЧ з КОМАНДИРОМ ПІДРОЗДІЛУ, до якого планується перевести КАНДИДАТА СЗЧ, або визначає його на завчасно визначені КОМАНДИРОМ ВІЙСЬКОВОЇ ЧАСТИНИ посади.

4. Представник відділення РЕКРУТИНГУ надає слідчому Державного бюро розслідувань (далі – СЛІДЧИЙ ДБР) письмову згоду (Додаток 6) на подальше проходження військової служби КАНДИДАТА СЗЧ на вакантній посаді у нашій військовій частині.

5. СЛІДЧИЙ ДБР додає письмову згоду  до справи КАНДИДАТА СЗЧ та направляє її до суду. У назначену дату та час розгляду справи до суду може залучатись (бути присутнім фізично чи онлайн) представник відділення РЕКРУТИНГУ нашої частини.

6. З урахуванням наданої письмової згоди, а також у відповідності до вимог ч. 5 ст. 401 Кримінального кодексу України, ч. 2 ст. 286 та ч. 1 ст. 287 Кримінального процесуального кодексу України, Ухвалою суду приймається рішення про негайне звільнення КАНДИДАТА СЗЧ з під варти та його прибуття протягом десяти діб до нашої військової частини для подальшого проходження військової служби.

7. Після прибуття КАНДИДАТА СЗЧ до нашої військової частини його подальший облік проводиться згідно стандартизованої частини алгоритму (стор. 1).


VII.   Інші випадки відбору військовослужбовця після СЗЧ
до військової частини, які не вказані в розділах I-VI.

1. В кожному з наведених вище варіантів відбору військовослужбовців після СЗЧ, у КАНДИДАТА СЗЧ може бути призупинена військова служба та відкрито кримінальне впровадження, обліковане в ЕРДР, але кандидат може не знаходитись під вартою на гауптвахті.
В такому випадку представник відділення РЕКРУТИНГУ надає слідчому Державного бюро розслідувань (далі – СЛІДЧИЙ ДБР) письмову згоду (Додаток 6) на подальше проходження військової служби КАНДИДАТА СЗЧ на вакантній посаді у нашій військовій частині.

2. В подальшому представник відділення РЕКРУТИНГУ продовжує виконувати дії, визначені в пунктах 5-7 (стор. 8) алгоритму «VI. Відбір військовослужбовців після СЗЧ, які знаходяться під вартою і обліковані в ЄРДР (варіант ГАУПТВАХТА)».
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