АЛГОРИТМ ДІЙ ПО ПОПЕРЕДНЬОМУ ВІДБОРУ ОСОБОВОГО СКЛАДУ В НАВЧАЛЬНИХ ЦЕНТРАХ 

1. У відповідності до некомплекту особового складу, НАЧАЛЬНИК ВІДДІЛЕННЯ РЕКРУТИНГУ формує заявку НА СТАРШОГО НАЧАЛЬНИКА та КОМАНДУВАННЯ ШТУРМОВИХ ВІЙСЬК щодо розподілу військово-навченого ресурсу з навчальних центрів. 
Заявка (Зразок 4): формується на підставі:
· бойових розпоряджень старших начальників щодо комплектування та формування військової частини;
· бойових розпоряджень старшого начальника щодо пріоритету комплектування підрозділів;
· бойових розпоряджень щодо виходу підрозділів в район виконання завдань.
(заявка дублюється в електронному вигляді на напрямківця з Командування Штурмових військ ЗСУ (майора Голікова)

2. У відповідності до поданої заявки МОЖЛИВО отримуємо розпорядження КОМАНДУВАЧА Сухопутних Військ ЗСУ щодо кількісного розподілу особового складу та навчальних центрів для відбору в визначених навчальних центрах.

3. Отримавши розпорядження від КСВ щодо відбору особового складу в навчальних центрах, НАЧАЛЬНИК ВІДДІЛЕННЯ РЕКРУТИНГУ формує групу, яка включає в себе: 
· ПРЕДСТАВНИКА відділення РЕКРУТИНГУ;
· МЕДИКА від підрозділу до якого сплановано поповнення;
· ПРЕДСТАВНИКА ВІД ПІДРОЗДІЛУ, визначений КОМАНДИРОМ ПІДРОЗДІЛУ, в який сплановане поповнення. (представник виконує роль ВІДБОРУ ОСОБОВОГО СКЛАДУ)

4. Зібравши дані групи, НАЧАЛЬНИК ВІДДІЛЕННЯ РЕКРУТИНГУ пише рапорт на відрядження (Зразок 1), деталі якого попередньо визначає з НАЧАЛЬНИКОМ АВТОСЛУЖБИ для переміщення.

5. По прибуттю в навчальний центр представник РЕКРУТИНГУ звертається до СТРОЙОВОЇ ЧАСТИНИ НАВЧАЛЬНОГО ЦЕНТРУ, де отримує список особового складу для відбору та координати місцезнаходження навчальних підрозділів, в яких знаходяться дані військовослужбовці.

6. Прибувши на локацію РЕКРУТЕР з ВІДПОВІДАЛЬНОЮ ОСОБОЮ з підрозділу, здійснюють співбесіду з особовим складом. МЕДИК від підрозділу оцінює реальний стан здоров’я кандидатів.
7. Після закінчення співбесід представник РЕКРУТИНГУ звертається до СТРОЙОВОЇ ЧАСТИНИ НАВЧАЛЬНОГО ЦЕНТРУ та надає поіменний список відібраного особового складу та закриває листи відрядження у стройовій частині навчального центру.

8. По прибуттю НАЧАЛЬНИК ВІДДІЛЕННЯ РЕКРУТИНГУ:
· рапортом доповідає про повернення групи з відрядження (Зразок 2);
· подає клопотання до КСВ (персонал), КШВ(персонал) включно зі списками відібраного особового складу (Зразок 3, Додаток до зразку 3).
(заявка дублюється в електронному вигляді на напрямківця з Командування Штурмових військ ЗСУ (майора Голікова)

9. Начальник відділення РЕКРУТИНГУ слідкує за термінами закінчення навчального процесу відібраного особового складу та НЕ ПІЗНІШЕ, НІЖ ЗА 7 ДІБ до його закінчення здійснює оповіщення та нагадування напрямківцю з КШВ (майору Голікову)


