[bookmark: _Hlk218245651]Алгоритм дій при здійсненню військовослужбовцем СЗЧ в окремих підрозділах

Для попереднього розуміння варто враховувати наступне:
1. Алгоритм створений на прикладі умовної першої роти першого батальйону. 
2. Під посадою «командир роти» може бути «командир батареї», «командир окремого взводу», «начальник групи», «начальник служби», «начальник відділення».
3. Під посадою «командир батальйону» може бути «командир дивізіону».
	При виявленні факту відсутності військовослужбовця, КОМАНДИР РОТИ (або визначена їм особа) телефонує бійцю з метою встановлення його місця знаходження та причин відсутності.
У випадку відсутності зв’язку з даним військовослужбовцем, КОМАНДИР РОТИ (або визначена їм особа) в обов’язковому порядку телефонує родичам цього військовослужбовця з метою сприяння у встановленні його місця знаходження та причин відсутності.

	У разі встановлення місця знаходження військовослужбовця, КОМАНДИР РОТИ (або визначена їм особа) сприяє у поверненню бійця до підрозділу та робить усну доповідь на КОМАНДИРА БАТАЛЬЙОНУ, ЗАСТУПНИКА КОМАНДИРА БАТАЛЬЙОНУ З ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПІДТРИМКИ ПЕРСОНАЛУ, ЧЕРГОВОМУ ТАБІРНОГО ЗБОРУ.

У разі унеможливлення встановлення місця знаходження військовослужбовця, або його відмови у поверненні до підрозділу, КОМАНДИР РОТИ робить усну доповідь на КОМАНДИРА БАТАЛЬЙОНУ, ЗАСТУПНИКА КОМАНДИРА БАТАЛЬЙОНУ З ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПІДТРИМКИ ПЕРСОНАЛУ, ЧЕРГОВОМУ ТАБІРНОГО ЗБОРУ.

Після здійснення усної доповіді, протягом однієї години КОМАНДИР РОТИ здійснює письмову доповідь (рапорт) на ім’я КОМАНДИРА БАТАЛЬЙОНУ. В даному рапорті в обов’язковому поряду окремими пунктами зазначається наявність/відсутність у підрозділі:
· зброї (військовослужбовця СЗЧ);
· боєприпасів (військовослужбовця СЗЧ);
· іншого інвентарного майна (військовослужбовця який здійснив СЗЧ), яке закріплено за КОМАНДИРОМ РОТИ як матеріально відповідальна особа;

     Після письмової доповіді КОМАНДИР РОТИ робить запит на НАЧАЛЬНИКА  СЛУЖБИ щодо переліку інвентарного речового майна, яке закріплено за військовослужбовцем. Зазначений перелік надається НАЧАЛЬНИКОМ РЕЧОВОЇ СЛУЖБИ у термін не пізніше 2 діб після отримання зазначеного запиту. КОМАНДИР РОТИ звіряє перелік речового інвентарного майна, яке закріплено за військовослужбовцем, з майном, яке військовослужбовець залишив у підрозділі.
     Після проведення звірки наявного/відсутнього речового інвентарного майна КОМАНДИР РОТИ готує уточнюючий рапорт (Зразок 8), де зазначає привласнене військовослужбовцем речове інвентарне майно.
     Майно, залишене військовослужбовцем у підрозділі, у термін не пізніше 5 діб здається на РЕЧОВИЙ СКЛАД. У випадку відсутності можливості здати наявне майно на РЕЧОВИЙ СКЛАД (наприклад, у зв’язку з перебуванням підрозділу у районі виконання БЗ), НАЧАЛЬНИК РЕЧОВОЇ СЛУЖБИ готує здавальну відомість передачі зазначеного майна на облік підрозділу (Зразок 24) для запобігання втрати обліку зазначеного майна.

	[bookmark: _Hlk210999642]КОМАНДИР БАТАЛЬЙОНУ, після отримання усної доповіді від КОМАНДИРА РОТИ, доповідає в усному порядку про подію ОПЕРАТИВНОМУ ЧЕРГОВОМУ ПОЛКУ та вносить зміну в електронну таблицю обліку особового складу ОПЕРАТИВНОГО ЧЕРГОВОГО ПОЛКУ «Статус». (Зразок 2)

КОМАНДИР БАТАЛЬЙОНУ після отримання письмової доповіді від КОМАНДИРА РОТИ, доповідає рапортом або клопоче по суті рапорту КОМАНДИРА РОТИ щодо події на ім’я КОМАНДИРА ПОЛКУ та направляє даний рапорт до АДМІНІСТАРТИВНОГО ВІДДІЛУ ПОЛКУ. (Зразок 1)
ЗАСТУПНИК КОМАНДИРА БАТАЛЬЙОНУ З ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПІДТРИМКИ ПЕРСОНАЛУ після отримання усної доповіді від КОМАНДИРА РОТИ, доповідає в усному порядку про подію ЗАСТУПНИКУ КОМАНДИРА ПОЛКУ З ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПІДТРИМКИ ПЕРСОНАЛУ.

ЧЕРГОВИЙ ТАБІРНОГО ЗБОРУ після отримання усної доповіді від КОМАНДИРА РОТИ, доповідає в усному порядку про подію ЧЕРГОВОМУ ЧАСТИНИ. Далі ЧЕРГОВИЙ ЧАСТИНИ доповідає усно про подію ОПЕРАТИВНОМУ ЧЕРГОВОМУ та КОМАНДИРУ ПОЛКУ.

	АДМІНІСТРАТИВНИЙ ВІДДІЛ ПОЛКУ реєструє рапорт та подає його на розгляд КОМАНДИРУ ПОЛКУ. Після розгляду рапорт з резолюцією КОМАНДИРА ПОЛКУ повертається в АДМІНІСТРАТИВНИЙ ВІДДІЛ ПОЛКУ.

АДМІНІСТРАТИВНИЙ ВІДДІЛ ПОЛКУ сканує даний рапорт та надсилає його ОПЕРАТИВНОМУ ЧЕРГОВОМУ ПОЛКУ, а також викладає його групу «WhatsApp 210 Право та облік 2.0».

ВІДДІЛ ПЕРСОНАЛУ ШТАБУ ТА СТРОЙОВОГО наказом КОМАНДИРА ПОЛКУ знімає даного військовослужбовця з усіх видів забезпечення.

	ОПЕРАТИВНИЙ ЧЕРГОВИЙ ПОЛКУ на підставі рапорту КОМАНДИРА РОТИ та  КОМАНДИРА БАТАЛЬЙОНУ формує довідку-доповідь, доповідає усно про правопорушення на:	Comment by user: Внесені зміни
· КОМАНДУВАННЯ СУХОПУТНИХ ВІЙСЬК;
· ВІЙСЬКОВУ СЛУЖБУ ПРАВОПОРЯДКУ;
· НАЦІОНАЛЬНУ ПОЛІЦІЮ за номером 102;
та письмово про правопорушення на:
· КОМАНДУВАННЯ СУХОПУТНИХ ВІЙСЬК;
· ВІЙСЬКОВУ СЛУЖБУ ПРАВОПОРЯДКУ;
· СПЕЦІАЛІЗОВАНУ ПРОКУРАТУРУ У СФЕРІ ОБОРОНИ;
· ДЕРЖАВНЕ БЮРО РОЗСЛІДУВАНЬ (Зразок 3).

	З цього моменту військовослужбовець набирає офіційного статусу особи, котра здійснила СЗЧ. Протягом перших трьох діб (з урахуванням доби, в котрій військовослужбовець здійснив СЗЧ) даний вчинок кваліфікується як Дисциплінарний Проступок правопорушення (у випадку, якщо військовослужбовець не здійснив СЗЧ зі зброєю/боєприпасами).
На четверту добу дана подія перекваліфіковується в кримінальне правопорушення.

	Після отримання доповіді від ОПЕРАТИВНОГО ЧЕРГОВОГО ПОЛКУ, ЗАСТУПНИК КОМАНДИРА ПОЛКУ З ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПІДТРИМКИ ПЕРСОНАЛУ призначає РОЗСЛІДУВАЧА, котрий протягом 30 календарних днів зобов’язаний провести службове розслідування по даній події.

ВІДДІЛ ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПІДТРИМКИ ПЕРСОНАЛУ після призначення РОЗСЛІДУВАЧА зобов’язаний надати КОМАНДИРУ РОТИ контактні дані РОЗСЛІДУВАЧА для їхньої подальшої взаємодії.
ВІДДІЛ ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПІДТРИМКИ ПЕРСОНАЛУ готує проект Службової характеристики військовослужбовця (Зразок 9) на підставі інформації яку отримав від КОМАНДИРА РОТИ. Затверджена КОМАНДИРОМ ПОЛКУ Службова характеристика військовослужбовця передається РОЗСЛІДУВАЧУ.

СТАРШИЙ ОФІЦЕР ВІДДІЛЕННЯ ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПІДТРИМКИ ПЕРСОНАЛУ ПОЛКУ (на четвертий день після події) реєструє у АДМІНІСТРАТИВНОМУ ВІДДІЛІ ПОЛКУ наказ з Адміністративно господарської діяльності про призначення службового розслідування та заносить його реквізити до «GOOGLE Таблиці 210 ОШП ППП» в розділи «СЗЧ та С/Р».
РОЗСЛІДУВАЧ готує проект наказу Про призначення службового розслідування (Зразок 4), та погоджує із:
· ЗАСТУПНИКОМ КОМАНДИРА ПОЛКУ З ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПІДТРИМКИ ПЕРСОНАЛУ;
· НАЧАЛЬНИКОМ ШТАБУ – ЗАСТУПНИКОМ КОМАНДИРА ПОЛКУ;
· НАЧАЛЬНИКОМ ВІДДІЛЕННЯ ПЕРСОНАЛУ ТА СТРОЙОВОГО ШТАБУ ПОЛКУ;
· НАЧАЛЬНИКОМ ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНОЇ СЛУЖБИ – ГОЛОВНИМ БУХГАЛТЕРОМ ПОЛКУ;
· УПОВНОВАЖЕНОЇЮ ОСОБОЮ З ПИТАНЬ ЗАПОБІГАННЯ ТА ВИЯВЛЕННЯ КОРУПЦІЇ;
· ПОМІЧНИКОМ КОМАНДИРА ПОЛКУ З ПРАВОВОЇ РОБОТИ – НАЧАЛЬНИКОМ ЮРИДИЧНОЇ СЛУЖБИ.
Після чого віддає на підпис КОМАНДИРУ ПОЛКУ.
Отримавши підпис КОМАНДИРУ ПОЛКУ ставить печатку полку у - НАЧАЛЬНИКА ШТАБУ ПОЛКУ – ЗАСТУПНИКА КОМАНДИРА ПОЛКУ.

РОЗСЛІДУВАЧ повідомляє КОМАНДИРА МЕДИЧНОЇ РОТИ про дану подію та необхідність видачі медичної характеристики. (Зразок 5)
РОЗСЛІДУВАЧ готує витяг з наказу про призначення службового розслідування і передає зазначений витяг у СЛУЖБИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ (в даному випадку речову, медичну та службу наземних систем озброєння) для відпрацювання ними необхідних документів.

	Протягом четвертої доби після події КОМАНДИР РОТИ зобов’язаний подати РОЗСЛІДУВАЧУ копії наступних документів:
· Анкети з особистими даними військовослужбовця (Зразок 6);
· Бланку отримання пояснень від двох (мінімум) свідків події (Зразок 7);
· Рапорту щодо відсутності/наявності інвентарного майна (Зразок 8).
· Копії військового квитка, або посвідчення офіцера (Зразок 21.1 або Зразок 21.2)
У випадку не подачі КОМАНДИРОМ РОТИ даних документів, РОЗСЛІДУВАЧ подає рапорт на ім’я ЗАСТУПНИКА КОМАНДИРА ПОЛКУ З ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПІДТРИМКИ ПЕРСОНАЛУ щодо неналежного виконання службових обов’язків КОМАНДИРОМ РОТИ. (Зразок 10).

Протягом четвертої доби після події РОЗСЛІДУВАЧ запитує у ВІДДІЛУ ПЕРСОНАЛУ ТА СТРОЙОВОГО ПОЛКУ:
· витяг з наказу про зарахування в військову частину (Зразок 11);
· витяг з наказу про приймання на посаду (Зразок 12);
· витяг з наказу про зняття всіх видів забезпечення (Зразок 13).
Протягом четвертої доби після події КОМАНДИР МЕДИЧНОЇ РОТИ зобов’язаний надати РОЗСЛІДУВАЧУ медичну характеристику. (Зразок 5)

	Протягом четвертої доби після події (якщо відсутні дані про те, що військовослужбовець повернувся до підрозділу) ОПЕРАТИВНИЙ ЧЕРГОВИЙ робить «повідомлення про злочин» по даній події на:
· КОМАНДУВАННЯ СУХОПУТНИХ ВІЙСЬК;
· ВІЙСЬКОВУ СЛУЖБУ ПРАВОПОРЯДКУ;
· ДЕРЖАВНЕ БЮРО РОЗСЛІДУВАНЬ;
· СПЕЦІАЛІЗОВАНУ ПРОКУРАТУРУ У СФЕРІ ОБОРОНИ (Зразок 14).

	СЛУЖБА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ (речова, медична та НСО) протягом 10 діб з дати отримання витягу з наказу про призначення службового розслідування передає РОЗСЛІДУВАЧУ наступні документи:
- довідку про вартісну оцінку заподіяної шкоди за підписом начальника відповідної служби та начальника ФЕС військової частини;
- завірені копії документів, що підтверджують отримання військовослужбовцем зазначеного інвентарного майна;
- завірені копії документів щодо надходження зазначеного майна у військову частину.

Зазначені документи РОЗСЛІДУВАЧ долучає до службового розслідування.

	РОЗСЛІДУВАЧ після підготування Акту службового розслідування (Зразок 16) віддає його на погодження до ЮРИДИЧНОЇ СЛУЖБИ ПОЛКУ.

	Після погодження ЮРИДИЧНОЮ СЛУЖБОЮ ПОЛКУ Акту службового розслідування, РОЗСЛІДУВАЧ готує перевірений у ВІДДІЛІ ПЕРСОНАЛУ ТА СТРОЙОВОГО ПОЛКУ проект наказу з основної діяльності про результати службового розслідування (Зразок 15) та віддає його на погодження до ЮРИДИЧНОЇ СЛУЖБИ. Після погодження ЮРИДИЧНОЮ СЛУЖБОЮ цього проекту РОЗСЛІДУВАЧ погоджує цей наказ з основної діяльності у:
· ЗАСТУПНИКА КОМАНДИРА ПОЛКУ З ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПІДТРИМКИ ПЕРСОНАЛУ;
· НАЧАЛЬНИКА ШТАБУ ПОЛКУ – ЗАСТУПНИК КОМАНДИРА ПОЛКУ;
· НАЧАЛЬНИКА ВІДДІЛЕННЯ ПЕРСОНАЛУ ТА СТРОЙОВОГО ШТАБУ ПОЛКУ;
· НАЧАЛЬНИКА ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНОЇ СЛУЖБИ – ГОЛОВНИЙ БУХГАЛТЕР ПОЛКУ;
· УПОВНОВАЖЕНОЇ ОСОБИ З ПИТАНЬ ЗАПОБІГАННЯ ТА ВИЯВЛЕННЯ КОРУПЦІЇ;
· ПОМІЧНИКА КОМАНДИРА ПОЛКУ З ПРАВОВОЇ РОБОТИ – НАЧАЛЬНИКА ЮРИДИЧНОЇ СЛУЖБИ.
Після чого віддає Акт службового розслідування та Наказ з основної діяльності про результати службового розслідування на підпис КОМАНДИРУ ПОЛКУ.
Підписані КОМАНДИРОМ ПОЛКУ Акт службового розслідування та наказ з основної діяльності про результати службового розслідування РОЗСЛІДУВАЧ передає -НАЧАЛЬНИКУ ШТАБУ ПОЛКУ – ЗАСТУПНИКУ КОМАНДИРА ПОЛКУ, який ставить печатки полку на даних документах.
РОЗСЛІДУВАЧ отримавши печатки полку на Акті службового розслідування та наказі з основної діяльності про результати службового розслідування передає їх до АДМІНІСТРАТИВНОГО ВІДДІЛУ для реєстрації.
АДМІНІСТРАТИВНИЙ ВІДДІЛ готує по 2 екземпляра витягів про призначення службового розслідування, а також (необхідну кількість екземплярів) про результати службового розслідування та передає їх РОЗСЛІДУВАЧУ.
АДМІНІСТРАТИВНИЙ ВІДДІЛ передає РОЗСЛІДУВАЧУ зареєстрований Акт службового розслідування.

	РОЗСЛІДУВАЧ отримавши від АДМІНІСТРАТИВНОГО ВІДДІЛУ необхідну кількість екземплярів витягів про результати службового розслідування використовує їх:
-	у справу службового розслідування;
-	по 3 примірники — у СЛУЖБИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ, майно яких фігурує у службовому розслідуванні.

	РОЗСЛІДУВАЧ готує Опис (Зразок 22) документів, що знаходяться в матеріалах службового розслідування, а також Титульний лист справи (Зразок 23).
РОЗСЛІДУВАЧ зібравши необхідний пакет документів згідно Опису (Зразок 22), Титульного листа (Зразок 23) справи, чистого аркушу (остання сторінка справи, яка не нумерується) зшиває справу, та передає її до АДМІНІСТРАТИВНОГО ВІДДІЛУ.
АДМІНІСТРАТИВНИЙ ВІДДІЛ опечатує справу двома печатками (Зразок 19).
РОЗСЛІДУВАЧ опечатану справу передає до ЮРИДИЧНОЇ СЛУЖБИ

	ЮРИДИЧНА СЛУЖБА робить скан-копію матеріалів службового розслідування. Скан-копію матеріалів службового розслідування відправляє на:
· КОМАНДУВАННЯ СУХОПУТНИХ ВІЙСЬК ;
· ВІЙСЬКОВУ СЛУЖБУ ПРАВОПОРЯДКУ;
· ДЕРЖАВНЕ БЮРО РОЗСЛІДУВАНЬ;
· СПЕЦІАЛІЗОВАНУ ПРОКУРАТУРУ У СФЕРІ ОБОРОНИ.
· РОЗСЛІДУВАЧУ, який завіряє копію матеріалів службового розслідування належним чином та передає у ВІДДІЛ ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПІДТРИМКИ ПЕРСОНАЛУ ПОЛКУ;
· НАЧАЛЬНИКУ / НАЧАЛЬНИКАМ СЛУЖБИ / СЛУЖБ, за якою обліковується дане майно.

Оригінал службової справи з матеріалами службового розслідування передає до АДМІНІСТРАТИВНОГО ВІДДІЛУ, для зберігання в архів.
ЮРИДИЧНА СЛУЖБА повідомляє СТАРШОГО ОФІЦЕРА ВІДДІЛЕННЯ ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПІДТРИМКИ ПЕРСОНАЛУ ПОЛКУ про передачу матеріалів службового розслідування.
СТАРШИЙ ОФІЦЕР ВІДДІЛЕННЯ ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПІДТРИМКИ ПЕРСОНАЛУ ПОЛКУ вносить дані про звершення службового розслідування в «GOOGLE Таблицю 210 ОШП ППП» в розділи «СЗЧ та С/Р».
РОЗСЛІДУВАЧ усно повідомляє про завершення службового розслідування КОМАНДИРА РОТИ.

	КОМАНДИР РОТИ подає рапорт (про виведення військовослужбовця в розпорядження КОМАНДИРА ПОЛКУ) на КОМАНДИРА ПОЛКУ через КОМАНДИРА БАТАЛЬЙОНУ, який в свою чергу клопоче по суті рапорту та передає його до АДМІНІСТРАТИВНОГО ВІДДІЛУ ПОЛКУ (Зразок 17).
РОЗСЛІДУВАЧ для виведення військовослужбовця в розпорядження КОМАНДИРА ПОЛКУ у зв’язку з СЗЧ, подає до ВІДДІЛЕННЯ ПЕРСОНАЛУ ТА СТРОЙОВОЇ ЧАСТИНИ наступні документи:
· витягом з наказу про призначення службового розслідування (Зразок 20) замовлений у ВІДДІЛІ ПЕРСОНАЛУ ТА СТРОЙОВОГО ПОЛКУ;
· витяг з наказу про зняття всіх видів забезпечення (Зразок 13). замовлений у ВІДДІЛІ ПЕРСОНАЛУ ТА СТРОЙОВОГО ПОЛКУ.

	АДМІНІСТРАТИВНИЙ ВІДДІЛ ПОЛКУ реєструє та передає рапорт (Зразок 17) до ВІДДІЛУ ПЕРСОНАЛУ ТА СТРОЙОВОГО ПОЛКУ.

	ВІДДІЛ ПЕРСОНАЛУ ТА СТРОЙОВОГО ПОЛКУ, готує пакет документів (що подає КОМАНДИР РОТИ) щодо виведення в розпорядження КОМАНДИРУ ПОЛКУ і направляє його до КОМАНДУВАННЯ СУХОПУТНИХ ВІЙСЬК для розгляду та прийняття кадрового рішення.

	Після подачі пакету документів до КОМАНДУВАННЯ СУХОПУТНИХ ВІЙСЬК, очікується наказ від КОМАНДУВАЧА СУХОПУТНИХ ВІЙСЬК про виведення військовослужбовця в розпорядження КОМАНДИРА ПОЛКУ.

	З моменту отримання наказу КОМАНДУВАЧА СУХОПУТНИХ ВІЙСЬК, наказом по стройовій частині даний військовослужбовець виводиться зі штату підрозділу та зараховується у розпорядження КОМАНДИРА ПОЛКУ.

	НАЧАЛЬНИК СЛУЖБИ / СЛУЖБ отримавши 3 примірника витягу із наказу з основної діяльності вносить втрачене майно в «Книгу обліку втрат» та готує Акт списання з основного рахунка, Акт технічного стану для основних засобів (які мають серійні номери), Відомість залишкової вартості разом з одним примірником витягу з ОД наказу та передає до фінансово-економічної служби.
НАЧАЛЬНИК ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНОЇ СЛУЖБИ – ГОЛОВНИЙ БУХГАЛТЕР ПОЛКУ отримавши відповідний пакет документів вносить втрачене майно в «Книгу обліку нестач» військової частини та відображає на позабалансовому рахунку 073 бухгалтерському обліку.

	ПОМІЧНИК КОМАНДИРА ПОЛКУ З ПРАВОВОЇ РОБОТИ – НАЧАЛЬНИК ЮРИДИЧНОЇ СЛУЖБИ після отримання оригінала справи сканує її, та передає сканований варіант справи до ДБР. Оригінал передається до АДМІНІСТРАТИВНОГО ВІДДІЛУ ПОЛКУ з наступною переміщенням в архів Полку.
Після отримання інформації про передачу обвинувального Акту в кримінальному  проваджені по СЗЧ до суду ПОМІЧНИК КОМАНДИРА ПОЛКУ З ПРАВОВОЇ РОБОТИ – НАЧАЛЬНИК ЮРИДИЧНОЇ СЛУЖБИ / ОФІЦЕР ЮРИДИЧНОЇ СЛУЖБИ готує та подає до суду цивільний позов в рамках кримінального провадження по СЗЧ з майном.
Отримавши вирок суду ПОМІЧНИК КОМАНДИРА ПОЛКУ З ПРАВОВОЇ РОБОТИ – НАЧАЛЬНИК ЮРИДИЧНОЇ СЛУЖБИ / ОФІЦЕР ЮРИДИЧНОЇ СЛУЖБИ готує та подає заяву про стягнення боргу в примусовому порядку до виконавчої служби.
Отримавши від виконавчої служби Постанову про закриття кримінального провадження у зв’язку із стягненням боргу в дохід держави ПОМІЧНИК КОМАНДИРА ПОЛКУ З ПРАВОВОЇ РОБОТИ – НАЧАЛЬНИК ЮРИДИЧНОЇ СЛУЖБИ сповіщає про дані обставини НАЧАЛЬНИКА ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНОЇ СЛУЖБИ – ГОЛОВНОГО БУХГАЛТЕРА ПОЛКУ, а також відповідних НАЧАЛЬНИКІВ СЛУЖБ за напрямками які в свою чергу вносять дані про відшкодування боргу державі до «Книги обліку нестач військової частини» / до «Книги обліку втрат військової частини» служби забезпечення.

	При умові поновлення військовослужбовця з СЗЧ у іншій військовій частині та перед виключенням (в зв’язку з переводом) військовослужбовця зі списків частини ВІДДІЛЕННЯ ПЕРСОНАЛУ ТА СТРОЙОВОЇ ЧАСТИНИ сповіщає про даний факт (дату виключення) усіх НАЧАЛЬНИКІВ СЛУЖБ з проханням перевірити втрати майна, завдані службі цим військовослужбовцем.
У разі з’ясування, що зазначений військовослужбовець фігурує у службовому розслідуванні за фактом СЗЧ з майном служби забезпечення, НАЧАЛЬНИК відповідної служби готує наступний пакет документів:
- другий примірник витягу з ОД наказу про результати службового розслідування;
- Скан-копію справи службового розслідування, яке містить усі матеріали від служби щодо вартості військового майна і встановлення вини військовослужбовця, що вчинив СЗЧ.
Зазначений пакет документів передається НАЧАЛЬНИКУ ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНОЇ СЛУЖБИ – ГОЛОВНОМУ БУХГАЛТЕРУ ПОЛКУ відповідно складає два примірника «АКТ приймання-передачі заборгованості з відшкодування завданих державі збитків» та направляє комплект документів до нового місця служби військовослужбовця.

Після отримання підписаного примірника Акту НАЧАЛЬНИК ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНОЇ СЛУЖБИ – ГОЛОВНИЙ БУХГАЛТЕР ПОЛКУ відображає відповідну операцію в бухгалтерському обліку із занесенням відповідного запису у  «Книги обліку нестач» військової частини та списує майно з обліку відповідно інформує НАЧАЛЬНИКА СЛУЖБИ який в свою чергу заносить дані до «Книги обліку втрат» служби.

У разі не отримання підписаного Акту приймання-передачі заборгованості начальник служби повторно направляє зазначений перелік документів на нове місце служби військовослужбовця через АДМІНІСТРАТИВНИЙ ВІДДІЛ ПОЛКУ. У разі неприйняття рішення/ігнорування запиту від військової частини, де поновив службу військовослужбовець, НАЧАЛЬНИК СЛУЖБИ направляє Скаргу з усіма матеріалами на адресу вище стоячого командування для прийняття рішення.



