Алгоритм Дій при виявлені Військовослужбовця в стані алкогольного або наркотичного сп’яніння.
           Для попереднього розуміння варто враховувати наступне :
1. Алгоритм на прикладі умовної першої роти першого батальйону.
2. Під посадою « командира роти» може бути «командир батареї», «командир окремого взводу», «начальник групи», «начальник служби» , «начальник відділення» або визначено ним особа за підписом командира.
3. Під посадою «командир батальйону» можу бути «командир дивізіону».
	У разі виявлення в підрозділі військовослужбовця з ознаками алкогольного або наркотичного сп’яніння, КОМАНДИР ВЗВОДУ (або визначена ним особа) робить усну доповідь про подію ЗАСТУПНИКУ КОМАНДИРА РОТИ З ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПІДТРИМКИ ПЕРСОНАЛУ та КОМАНДИРУ РОТИ.

	КОМАНДИР РОТИ доповідає усно про подію КОМАНДИРУ БАТАЛЬЙОНУ, ЗАСТУПНИКУ КОМАНДИРА БАТАЛЬЙОНУ З ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПІДРИМКИ ПЕРСОНАЛУ та ЧЕРГОВОМУ ТАБІРНОГО ЗБОРУ.

	КОМАНДИР РОТИ (або визначена ним особа) разом з двома іншими військовослужбовцями супроводжує даного військовослужбовця до МЕДИЧНОЇ РОТИ (м. Київ вул. Кирилівська 107, тел. чергового: 0973009524), або ВІЙСЬКОВУ СЛУЖБУ ПРАВОПОРЯДКУ (як варіант ЦУ ВСП по м. Києву та Київській області м. Київ проспект Берестейській 55/2 відділення ППС) де проводиться тест на вміст алкоголю або наявність наркотичних речовин. При наявності сертифікованого та повіреного алкотестера в підрозділі (локації: Рояль, Лютіж, Жуляни, Святошин, Чілі) дане тестування проводиться на місці. Дане обстеження проводить кваліфікований МЕДИЧНИЙ ПРАЦІВНИК, який пройшов відповідну фахову підготовку.
Визначення рівня парів алкоголю здійснюється за допомогою алкотестера; наявність наркотичних речовин в організмі визначається за допомогою експрес-тесту або медичним закладом «Соціотерапія» адреса м. Київ вул. Відпочинку 18 / м. Київ, вул. Чорних Запорожців 36 КНП Міська Наркологічна Клініка.

	В разі відмови від тестування військовослужбовця, який вчинив адміністративне правопорушення, МЕДИЧНИЙ ПРАЦІВНИК повинен скласти акт про відмову від проходження огляду на стан алкогольного, наркотичного чи іншого сп’яніння. (Зразок 1). Після чого військовослужбовцю необхідно запропонувати пройти тест на стан алкогольного, наркотичного чи іншого сп’яніння в медичному закладі. У разі відмови військовослужбовцем від проходження огляду на стан алкогольного, наркотичного чи іншого сп’яніння у медичному закладі МЕДИЧНИЙ ПРАЦІВНИК повинен заповнити АКТ про відмову від проходження огляду на стан алкогольного, наркотичного чи іншого сп’яніння в медичному закладі. (Зразок 2).

	Після проведення даного обстеження МЕДИЧНИЙ ПРАЦІВНИК має надати талон заміру кількості парів алкоголю (Зразок 3) або зробити фото правопорушника з результатом задувки на табло приладу (дане фото додається до протоколу заміть талона) (Зразок 27) або результати експрес-тесту на вміст наркотичних речовин, а також Акт медичного огляду з метою виявлення стану алкогольного, наркотичного чи іншого сп’яніння або перебування під впливом лікарських препаратів, що знижують увагу та швидкість реакції (Зразок 4). Акт медичного огляду засвідчуються 2 свідками. Оригінали (Зразок 1 та Зразок 2 або Зразок 3 та Зразок 4) передаються КОМАНДИРОВІ РОТИ.
Після тестування (якщо тестування позитивне) даний військовослужбовець передається ЧЕРГОВОМУ ТАБІРНОГО ЗБОРУ МЕДИЧНОЇ РОТИ і супроводжується в кімнату для правопорушників.
Термін його ізоляції до повного протверезіння в кімнаті адміністративного правопорушення становить не більше 3-х календарних днів, для подальшого його кодування.

	ЗАСТУПНИК КОМАНДИРА БАТАЛЬЙОНУ З ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПІДТРИМКИ ПЕРСОНАЛУ після отримання усної доповіді від КОМАНДИРА РОТИ про результати тестування, доповідає в усному порядку про результати тестування та задувки ЗАСТУПНИКУ КОМАНДИРА ПОЛКУ З ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПІДТРИМКИ ПЕРСОНАЛУ.

ЧЕРГОВИЙ ТАБІРНОГО ЗБОРУ після отримання усної доповіді від КОМАНДИРА РОТИ про результати тестування, доповідає в усному порядку про подію ЧЕРГОВОМУ ЧАСТИНИ. Далі ЧЕРГОВИЙ ЧАСТИНИ повідомляє усно про подію ОПЕРАТИВНОМУ ЧЕРГОВОМУ та КОМАНДИРУ ПОЛКУ.

	КОМАНДИР РОТИ доповідає рапортом КОМАНДИРУ БАТАЛЬЙОНУ про дану подію та результат тесту на алкогольне або наркотичне сп’яніння.
КОМАНДИР БАТАЛЬЙОНУ після отримання письмової доповіді від КОМАНДИРА РОТИ, доповідає рапортом або клопоче по суті рапорту КОМАДИРА РОТИ щодо події на ім’я КОМАНДИРА ПОЛКУ через ЗАСТУПНИКА КОМАНДИРА ПОЛКУ З ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПІДТРИМКИ ПЕРСОНАЛУ та направляє даний рапорт до АДМІНІСТРАТИВНОГО ВІДДІЛУ ПОЛКУ (Зразок 5) та скан-копію ОПЕРАТИВНОМУ ЧЕРГОВОМУ ПОЛКУ для підготовки довідки-доповіді. (Зразок 15) 

	Протягом доби, коли було виявлено адміністративне правопорушення військовослужбовця, що перебував у стані алкогольного або наркотичного сп’яніння ЗАСТУПНИК КОМАНДИРА РОТИ З ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПІДТРИМКИ ПЕРСОНАЛУ замовляє :
· Витяг з наказу про зарахування до військової частини даного військовослужбовця, у АДМІНІСТРАТИВНОМУ ВІДДІЛІ ПОЛКУ; (Зразок 9)
Отримує в момент засвідчення:
· А. Акт медичного огляду, у МЕДИЧНІЙ РОТІ або у ВІЙСЬКОВІЙ СЛУЖБІ ПРАВОПОРЯДКУ (Зразок 4)
· Б. Талон задувки (зазначається кількість проміле та підпис правопорушника та лікаря / офіцера ВІЙСЬКОВОЇ СЛУЖБИ ПРАВОПОРЯДКУ (одразу додається до Акту медичного огляду) (Зразок 3)

Також протягом максимально короткого терміну, але не більше доби ОПЕРАТИВНИЙ ЧЕРГОВИЙ ПОЛКУ на підставі рапорту КОМАНДИРА РОТИ та КОМАНДИРА БАТАЛЬЙОНУ доповідає письмово про адміністративне правопорушення на:
· КОМАНДУВАННЯ СУХОПУТНИХ ВІЙСЬК;
· ВІЙСЬКОВУ СЛУЖБУ ПРАВОПОРЯДКУ; 
· КЕРІВНИКУ СПЕЦІАЛІЗОВАНОЇ ПРОКУРАТУРИ У СФЕРІ ОБОРОНИ (Зразок 15)
та віддає цю довідку – доповідь до АДМІНІСТАРТИВНОГО ВІДДІЛУ ПОЛКУ на підпис КОМАНДИРА ПОЛКУ.

	ЗАСТУПНИК КОМАНДИРА РОТИ З ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПІДТРИМКИ ПЕРСОНАЛУ протягом 24 годин оформлює протокол про адміністративне правопорушення (Зразок 6) та сканкопію цього протоколу (в форматі PDF) разом зі сканкопією супровідного листа (в форматі PDF) (Зразок 20) передає до ВІДДІЛУ ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПІДТРИМКИ ПЕРСОНАЛУ ПОЛКУ.
В свою чергу ВІДДІЛ ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПІДТРИМКИ ПЕРСОНАЛУ ПОЛКУ протокол (Зразок 6) та супровідний лист (Зразок 20) направляє до СПЕЦІАЛІЗОВАНОЇ ПРОКУРАТУРИ У СФЕРІ ОБОРОНИ. 
Оригінал протоколу передається до «СУДУ» разом з пакетом документів:
· Копія військового квитка (Зразок 21.1) / посвідчення офіцера (Зразок 21.2);
· Пояснення військовослужбовця; (Зразок 7);
· Акт медичного огляду на стан алкогольного, наркотичного сп’яніння або перебування під впливом лікарських препаратів, що знижують увагу та швидкість реакції; (зразок 4) та Талоном (зразок 3) / або фото правопорушника з результатом задувки на табло приладу (Зразок 27);
· Заява про розгляд адміністративного правопорушення у суді без участі військовослужбовця; (Зразок 8);
· Копія РНОКПП / ІПН військовослужбовця (Зразок 22);
· Копія рапорту КОМАНДИРА РОТИ про адміністративне правопорушення (Зразок 5);
· Витяг з наказу про зарахування до військової частини даного військовослужбовця (Зразок 9);
· Інформаційна довідка; (Зразок 10);
· Звернення до «Суду»; (Зразок 11) (пишеться олівцем на титульному листі);
· Супровідний лист до суду (Зразок 17);
· Титульний лист справи до суду (Зразок 18);
· Опис документів, що маються у справі до суду (Зразок 19).
· Витяг з наказу про призначення уповноважених осіб для складання Протоколу про військово-адміністритавне правопорушення. (Зразок 25).
· Витяг про призначення військових медиків для проведення тестування військовослужбовців на стан алкогольного / наркотичного сп’яніння (Зразок 26)

	В день проведення медичного огляду ЗАСТУПНИК КОМАНДИРА РОТИ З ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПІДТРИМКИ ПЕРСОНАЛУ пише рапорт на ім’я ЗАСТУПНИКА КОМАНДИРА БАТАЛЬЙОНУ З ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПІДРИМКИ ПЕРСОНАЛУ ЗАСТУПНИКА який в свою чергу клопоче по суті рапорту останнього перед ЗАСТУПНИКОМ КОМАНДИРА ПОЛКУ З ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПІДТРИМКИ ПЕРСОНАЛУ про накладання дисциплінарного стягнення «СУВОРА ДОГАНА» на даного військовослужбовця. (Зразок 13)

	ЗАСТУПНИК КОМАНДИРА РОТИ З ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПІДТРИМКИ ПЕРСОНАЛУ передає справу (протокол з додатками) до «СУДУ» відбувається Судове засідання по даній події, в результаті якого суд видає постанову з вказаною сумою штрафу; (Зразок 12) даний штраф повинен бути сплачений протягом 10-ти календарних днів.

	ЗАСТУПНИК КОМАНДИРА РОТИ З ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПІДТРИМКИ ПЕРСОНАЛУ (або визначена ним особа) контролює сплату винуватцем штрафу за адміністративне правопорушення: 
Після оплати передає квитанцію про оплату до ВІДДІЛУ ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПІДТРИМКИ ПЕРСОНАЛУ ПОЛКУ який в свою чергу робить відмітку про це в журналі обліку протоколів про військові адміністративні правопорушення (Зразок 23) та передає квитанцію в Адміністративну Канцелярію Суду в якому проводився розгляд справи.

	ЗАСТУПНИК КОМАНДИРА РОТИ З ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПІДТРИМКИ ПЕРСОНАЛУ робить запис про дисциплінарне стягнення в службовій картці військовослужбовця (Зразок 14).
КОМАНДИР РОТИ першого числа наступного місяця пише рапорт (Зразок 24) на ім’я КОМАНДИРА БАТАЛЬЙОНУ, який в свою чергу клопоче по суті рапорту останнього перед КОМАНДИРОМ ПОЛКУ про позбавлення премії даного військовослужбовця.

	У зв’язку зі скоєним правопорушенням військовослужбовець відноситься до Групи Посиленої Психологічної Уваги, відповідно КОМАНДИР РОТИ пише рапорт на ЗАСТУПНИКА КОМАНДИРА БАТАЛЬЙОНУ З ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПІДТРИМКИ ПЕРСОНАЛУ щоб долучити правопорушника до цієї групи (Зразок 16).
Після цього ЗАСТУПНИКА КОМАНДИРА БАТАЛЬЙОНУ З ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПІДТРИМКИ ПЕРСОНАЛУ доповідає рапортом або клопоче по суті рапорту КОМАДИРА РОТИ на ім’я ЗАСТУПНИКА КОМАНДИРА ПОЛКУ З ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПІДТРИМКИ ПЕРСОНАЛУ та направляє даний рапорт до АДМІНІСТРАТИВНОГО ВІДДІЛУ ПОЛКУ (Зразок 16).

	ЗАСТУПНИК КОМАНДИРА ПОЛКУ З ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПІДТРИМКИ ПЕРСОНАЛУ вносить дані військовослужбовця в облік на аркуш «загальний список» з метою з’ясування «придатності» правопорушника до військової служби та наявності у нього БЗВП та Фахового навчання. Після цього КОМАНДИР МЕДИЧНОЇ РОТИ перевіряє (при необхідності проводить співбесіду) стан здоров’я, наявність медичних документів про попередні захворювання, вносить в облік дані про придатність / не придатність або про необхідність додаткового обстеження військовослужбовця. Після перевірки стану здоров’я КОМАНДИР МЕДИЧНОЇ РОТИ доповідає про це ЗАСТУПНИКУ КОМАНДИРА ПОЛКУ З ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПІДТРИМКИ ПЕРСОНАЛУ. По мірі формування групи ГППУ НАЧАЛЬНИК ГРУПИ ІНСТУКТОРІВ відслідковує мінімальну необхідну кількість для створення зведеного загону. Після чого доповідає ЗАСТУПНИКУ КОМАНДИРА ПОЛКУ З ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПІДТРИМКИ ПЕРСОНАЛУ про готовність до старту навчальної програми. 
Якщо правопорушник виявляється обмежено придатним, то він вноситься в облік «зведеного загону для виконання господарських робіт» та передається на відповідну локацію.
У разі відсутності базової загальної військової підготовки, військовослужбовець відправляється на проходження БЗВП в найближчу команду через НАЧАЛЬНИКА ГРУПИ ПІДГОТОВКИ ПОЛКУ.
Наявність спорядження військовослужбовця та зброї при переміщенні військовослужбовця до центру підготовки контролює КОМАНДИР РОТИ.

	Подальше місце проходження служби визначається КОМАНДИРОМ ПОЛКУ. 


 
