Алгоритм Дій щодо отримання щорічної грошової допомоги на оздоровлення військовослужбовцям рядового, сержантського старшинського та офіцерського складу.

Для попереднього розуміння варто врахувати наступне :
1. Алгоритм на прикладі умовної першої роти першого батальйону.
2. Під посадою «командир підрозділу» може бути «командир роти», «командир батареї», «командир окремого взводу», «начальник групи», «начальник служби», «начальник відділення».
	Право на отримання грошової допомоги для оздоровлення мають:
· Військовослужбовці, що були призвані та прослужили більше 30 днів у військовій частині;
· Військовослужбовці, які були переведені та прослужили у військовій частині більше 30 днів і мають запис у грошовому атестаті про неотримання грошової допомоги для оздоровлення.

	Для отримання щорічної грошової допомоги на оздоровлення військовослужбовець пише рапорт на ім’я КОМАНДИРА ПОЛКУ. (Зразок 1)

	КОМАНДИР ПІДРОЗДІЛУ, в якому перебуває даний військовослужбовець, передає його до СТРОЙОВОГО ВІДДІЛЕННЯ ПОЛКУ.

	СТРОЙОВЕ ВІДДІЛЕННЯ ПОЛКУ перевіряє та реєструє цей рапорт. Після чого передає його на погодження КОМАНДИРУ ПОЛКУ.

	Після погодження КОМАНДИРОМ ПОЛКУ, СТРОЙОВЕ ВІДДІЛЕННЯ ПОЛКУ готує наказ (зразок 2) про виплату грошової допомоги для оздоровлення та відправляє його до ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНОЇ СЛУЖБИ ПОЛКУ.

	У випадку якщо рапорт був поданий через систему електронного документообігу (СЕДО) то у цьому випадку він направляється до АДМІНІСТРАТИВНОГО ВІДДІЛУ ПОЛКУ де реєструється.

	З АДМІНІСТРАТИВНОГО ВІДДІЛУ ПОЛКУ цей рапорт передається на підпис НАЧАЛЬНКУ ВІДДІЛЕННЯ ПЕРСОНАЛУ ТА СТРОЙОВОГО ПОЛКУ і внесення його у наказ про виплату грошової допомоги для оздоровлення

	ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНА СЛУЖБА ПОЛКУ на підставі даного наказу проводить розрахунок даної виплати та замовляє кошти з КАЗНАЧЕЙСТВА. Виплата для оздоровлення здійснюється протягом 30 днів у разі наявності фінансування. За потреби кошти можуть бути дозамовлені і термін виплати грошової допомоги буде збільшений.



