В полку проводяться 2 види інтенсивної підготовки:
· Інтенсивна підготовка – управління
· Інтенсивна підготовка – підрозділи

АЛГОРИТМ ОТРИМАННЯ ДОДАТКОВОЇ ВИНАГОРОДИ ЗА ІНТЕНСИВНУ ПІДГОТОВКУ (ПІДРОЗДІЛИ)

1. Згідно до плану бойової підготовки військової частини на поточний рік, кожної середи до 18:00 заповнити розклад занять. (ВІДПРАЦЬОВУЄ КОМАНДИР ВЗВОДУ, ГОЛОВНИЙ СЕРЖАНТ АБО ВІДПОВІДАЛЬНА ОСОБА ЗА ПІДРОЗДІЛ)  згідно додатку 1

2. Проведення навчання згідно  розкладу занять. (ВІДПРАЦЬОВУЄ КОМАНДИР ВЗВОДУ, ГОЛОВНИЙ СЕРЖАНТ АБО ВІДПОВІДАЛЬНА ОСОБА ЗА ПІДРОЗДІЛ)

3. Згідно розкладу занять заповнити журнал обліку бойової підготовки. (журнал обліку бойової підготовки - взводний, журнал обліку бойової підготовки - ротний (батарейний), журнал обліку бойової підготовки -  батальйонний (дивізіонний). На основі журналу обліку бойової підготовки - взводного робиться журнал обліку бойової підготовки – ротний, на основі журналу обліку бойової підготовки – ротного (батарейного) робиться журнал обліку бойової підготовки – батальйонний (дивізіонний) (ВІДПРАЦЬОВУЄ КОМАНДИР ВЗВОДУ, КОМАНДИР РОТИ (БАТАРЕЇ), КОМАНДИР БАТАЛЬЙОНУ(ДИВІЗІОНУ)) згідно додатку 2

4. До 3 числа кожного місяця подаємо рапорт на додаткову винагороду (подаємо заступнику командира полку з психологічної підтримки персоналу; електронну версію подаємо начальнику відділення персоналу та стройового штабу на меседжер Whats App). (ВІДПРАЦЬОВУЄ КОМАНДИР БАТАЛЬЙОНУ, ОКРЕМОЇ РОТИ, ОКРЕМОГО ВЗВОДУ, ОКРЕМОГО ВІДДІЛЕННЯ) згідно додатку 3

5. Перевірка журналів обліку бойової підготовки здійснюється групою підготовки військової частини як правило в останній тиждень місяця або по запиту групи підготовки. (ВІДПРАЦЬОВУЄ КОМАНДИР БАТАЛЬЙОНУ, ОКРЕМОЇ РОТИ, ОКРЕМОГО ВЗВОДУ, ОКРЕМОГО ВІДДІЛЕННЯ, ГРУПА ПІДГОТОВКИ)



АЛГОРИТМ ОТРИМАННЯ ДОДАТКОВОЇ ВИНАГОРОДИ ЗА ІНТЕНСИВНУ ПІДГОТОВКУ (УПРАВЛІННЯ)

1. Згідно програми індивідуальної підготовки на поточний рік, кожної середи до 18:00 заповнити розклад занять. (ВІДПРАЦЬОВУЄ КЕРІВНИК ГРУПИ) згідно додатку 4

2. Розроблення планів уроків відповідно до щотижневого розкладу занять. (ВІДПРАЦЬОВУЄ КЕРІВНИК ГРУПИ) згідно додатку 5

3. Проведення навчання згідно з розроблених планів уроків та розкладу занять. (ВІДПРАЦЬОВУЄ КЕРІВНИК ГРУПИ)

4. Згідно розкладу занять заповнити журнал обліку індивідуальної підготовки. (ВІДПРАЦЬОВУЄ КЕРІВНИК ГРУПИ) згідно додатку 6

5. До 3 числа кожного місяця подаємо рапорт на додаткову винагороду (подаємо заступнику командира полку з психологічної підтримки персоналу; електронну версію подаємо начальнику відділення персоналу та стройового штабу на меседжер Whats App). 
(ВІДПРАЦЬОВУЄ КЕРІВНИК ГРУПИ) згідно додатку 7

6. Перевірка журналів обліку індивідуальної підготовки здійснюється групою підготовки військової частини як правило в останній тиждень місяця або по запиту групи підготовки. (ВІДПРАЦЬОВУЄ КЕРІВНИК ГРУПИ, ГРУПА ПІДГОТОВКИ )



ВИПЛАЧУЄТЬСЯ ДОДАТКОВА ВИНАГОРОДА ЗА ІНТЕНСИВНУ ПІДГОТОВКУ
           у разі:
· фактичного проведення інтенсивної підготовки не менше 8 годин на добу – для підрозділів. (ВІДПРАЦЬОВУЄ КОМАНДИР ПІДРОЗДІЛУ)
· фактичного проведення інтенсивної підготовки не менше 2 годин на добу – для управління. (ВІДПРАЦЬОВУЄ КЕРІВНИК ГРУПИ)
Ведення журналу обліку бойової підготовки - для підрозділів  (ВІДПРАЦЬОВУЄ КОМАНДИР ПІДРОЗДІЛУ)
Ведення журналу обліку індивідуальної підготовки – для управління (ВІДПРАЦЬОВУЄ КЕРІВНИК ГРУПИ)
· Заповнення розкладу занять – для управління, для підрозділів.  (УПРАВЛІННЯ - ВІДПРАЦЬОВУЄ КЕРІВНИК ГРУПИ)
 (ПІДРОЗДІЛИ - ВІДПРАЦЬОВУЄ КОМАНДИР ПІДРОЗДІЛУ)
· Розроблення планів уроків і роздруківка (зберігання) – для управління. (ВІДПРАЦЬОВУЄ КЕРІВНИК ГРУПИ)

НЕ ВИПЛАЧУЄТЬСЯ ДОДАТКОВА ВИНАГОРОДА ЗА ІНТЕНСИВНУ ПІДГОТОВКУ
· НАРЯД
Якщо військовослужбовець заступає в добовий наряд 1 числа то виплата за інтенсивну підготовку буде нараховуватися за 1 число, 2 число відмічається в журналі обліку бойової – для підрозділів (індивідуальної – для управління) підготовки як наряд і в рапорті вказується 1 число як  період нарахування додаткової винагороди за інтенсивну підготовку 2 число в рапорті не прописуємо. (ПІДРОЗДІЛИ - ВІДПРАЦЬОВУЄ КОМАНДИР ПІДРОЗДІЛУ) (УПРАВЛІННЯ - ВІДПРАЦЬОВУЄ КЕРІВНИК ГРУПИ)

· ВІДРЯДЖЕННЯ
Якщо військовослужбовець вибуває у відрядження 1 числа то виплата за інтенсивну підготовку не буде нараховуватися з цього періоду і до повернення до військової частини.  В журналі обліку бойової – для підрозділів (індивідуальної – для управління) підготовки ставимо відрядження  в зазначений період і подаємо рапорт з коректними датами. (ПІДРОЗДІЛИ - ВІДПРАЦЬОВУЄ КОМАНДИР ПІДРОЗДІЛУ) (УПРАВЛІННЯ - ВІДПРАЦЬОВУЄ КЕРІВНИК ГРУПИ)




· ВІДПУСТКА
Якщо військовослужбовець йде в відпустку 1 числа то виплата за інтенсивну підготовку не виплачується з цього періоду і до закінчення відпустки та прибуття у військову частину. В журналі обліку бойової – для підрозділів (індивідуальної – для управління) підготовки ставимо відпустка в зазначений період і подаємо рапорт з коректними датами. (ПІДРОЗДІЛИ - ВІДПРАЦЬОВУЄ КОМАНДИР ПІДРОЗДІЛУ) (УПРАВЛІННЯ - ВІДПРАЦЬОВУЄ КЕРІВНИК ГРУПИ)

· ГОСПІТАЛЬ (ХВОРИЙ)
Якщо військовослужбовець госпіталізований (хворий) 1 числа то виплата за інтенсивну підготовку не виплачується з цього періоду і до закінчення лікування та прибуття у військову частину. В журналі обліку бойової – для підрозділів (індивідуальної – для управління) підготовки ставимо хворий в зазначений період і подаємо рапорт з коректними датами. (ПІДРОЗДІЛИ - ВІДПРАЦЬОВУЄ КОМАНДИР ПІДРОЗДІЛУ) (УПРАВЛІННЯ - ВІДПРАЦЬОВУЄ КЕРІВНИК ГРУПИ)

· ПРОХОДЖЕННЯ ВЛК 
Якщо військовослужбовець проходить ВЛК з 1 числа то виплата за інтенсивну підготовку не виплачується з цього періоду і до закінчення проходження ВЛК та прибуття у військову частину. В журналі обліку бойової – для підрозділів (індивідуальної – для управління) підготовки ставимо влк в зазначений період і подаємо рапорт з коректними датами.
Процедура - після заключення ВЛК військовослужбовець подає заключення ВЛК командиру підрозділу, командир підрозділу подає заключення ВЛК медику підрозділу, медик підрозділу відправляє заключення ВЛК в месенджер Signal ,,група МЕД 210,, та сповіщає чергового лікаря медичної роти в телефонному режимі. (0973009524)
 (ПІДРОЗДІЛИ - ВІДПРАЦЬОВУЄ КОМАНДИР  ПІДРОЗДІЛУ; МЕДИК ПІДРОЗДІЛУ; КОМАНДИР МЕДИЧНОЇ РОТИ)
(УПРАВЛІННЯ - ВІДПРАЦЬОВУЄ КЕРІВНИК ГРУПИ; МЕДИК ПОЛКУ; КОМАНДИР МЕДИЧНОЇ РОТИ)


· ПРОХОДЖЕННЯ БЗВП
Якщо військовослужбовець проходить курс БЗВП то додаткова винагорода за інтенсивну підготовку не виплачується в зв’язку з виходом з інтенсивного періоду. В журналі обліку бойової – для підрозділів (індивідуальної – для управління) підготовки ставимо бзвп в зазначений період і подаємо рапорт з коректними датами (ПІДРОЗДІЛИ - ВІДПРАЦЬОВУЄ КОМАНДИР ПІДРОЗДІЛУ) (УПРАВЛІННЯ - ВІДПРАЦЬОВУЄ КЕРІВНИК ГРУПИ)
