Алгоритм отримання військово-навченого особового складу з навчальних центрів


1. У відповідності до некомплекту особового складу НАЧАЛЬНИК ВІДДІЛЕННЯ РЕКРУТІНГУ формує заявку на старшого начальника та командування штурмових військ щодо розподілу військово-навченого ресурсу з навчальних центрів. 
Заявка(Зразок 6): формується на підставі 
· бойових розпоряджень старших начальників щодо комплектування та формування військової частини А4122;
· бойових розпоряджень старшого начальника щодо пріоритету комплектування підрозділів;
· бойових розпоряджень щодо виходу підрозділів в район виконання завдань.
(заявка дублюється в електронному вигляді на майора Голікова з КШВ)


2. У відповідності до поданої заявки МОЖЛИВО отримуємо розподіл особового складу Генерального Штабу ЗСУ та навчальних центрів для отримання людей на наступний місяць.


3. Кількісний розподіл може бути поіменним та кількісним.

	3.1. Отримавши ПОІМЕННИЙ розподіл Генерального Штабу ЗСУ НАЧАЛЬНИК ВІДДІЛЕННЯ РЕКРУТИНГУ формує групу яка включає в себе: 
· представник відділення РЕКРУТИНГУ;
· представник від підрозділу визначеного КОМАНДИРОМ ПІДРОЗДІЛУ в який сплановане поповнення(представник виконує роль супроводу та охорони особового складу, що отримується – може бути 2-3 в/сл).

	3.2. Отримавши КІЛЬКІСНИЙ розподіл Генерального Штабу ЗСУ НАЧАЛЬНИК ВІДДІЛЕННЯ РЕКРУТИНГУ формує групу яка включає в себе: 
· представник відділення РЕКРУТИНГУ;
· МЕДИК від підрозділу до якого сплановано поповнення;
· представник від підрозділу визначеного КОМАНДИРОМ ПІДРОЗДІЛУ в який сплановане поповнення(представник виконує роль ВІДБОРУ ОСОБОВОГО СКЛАДУ, супроводу та охорони його – може бути 2-3 в/сл).




4. Отримавши данні зібраної групи НАЧАЛЬНИК ВІДДІЛЕННЯ РЕКРУТИНГУ пише рапорт на відрядження (Зразок 1) який попередньо визначає з НАЧАЛЬНИКОМ АВТОСЛУЖБИ для переміщення (у відповідності до кількості о/с).
НАЧАЛЬНИК ВІДДІЛЕННЯ РЕКРУТІНГУ підписує доручення у командира частини та передає представнику рекрутингу для отримання о/с.(Зразок 2).

5. По прибуттю в навчальний центр:

	5.1. З ПОІМЕННИМ розподілом Генерального Штабу ЗСУ Рекрутер звертається до стройової частини (персонал) для отримання:
· ВИТЯГУ З НАКАЗУ який РЕКРУТЕР надає службам в НЦ для отримання атестатів (Речовий атестат, Продовольчий атестат, Фінансовий атестат)
· військових квитків отриманого особового складу з сертифікатом про завершення БЗВ
	5.2 Відповідно до КІЛЬКІСНОГО розподілу Генерального Штабу ЗСУ групою здійснюється:
· ПРЕДСТАВНИКОМ ВІД ПІДРОЗДУ з допомогою РЕКРУТЕРА - відбір військово-навченого ресурсу:
· МЕДИК від підрозділу - огляд обраного особового складу.

По завершенню відбору РЕКРУТЕР звертається до стройової частини (персонал) для отримання:
· ВИТЯГУ З НАКАЗУ який РЕКРУТЕР надає службам в НЦ для отримання атестатів (Речовий атестат, Продовольчий атестат, Фінансовий атестат)
· військових квитків отриманого особового складу з сертифікатом про завершення БЗВ




6. Після отримання особового складу у стройовій частині навчального центру РЕКРУТЕР
· закриває листи відрядження у стройовій частині навчального центру;
· складає АКТ ПРИЙОМУ-ПЕРЕДАЧІ ОСОБОВОГО СКЛАДУ В НАВЧАЛЬНОМУ ЦЕНТРІ.
Після чого група вибуває на локацію «ЖУЛЯНИ» та ПОПЕРЕДЖАЄ МЕДИКІВ про час свого прибуття(для відбору біологічних матеріалів у поповнення).


7. Прибувши на локацію «ЖУЛЯНИ», представником РЕКРУТИНГУ здійснюється відбір пакету документів отриманого особового складу відповідно до ЧЕКЛИСТУ. (Зразок 3)


8. Після збору всього необхідного пакету документів представник рекрутингу передає отриманий особовий склад представнику підрозділу який переміщує їх до пункту тимчасової дислокації підрозділу. (переміщення здійснюється автотранспортом підрозділу або по заздалегідь запланованому транспорту полку за заявкою ( Зразок 5)


9. НАЧАЛЬНИК ВІДДІЛЕННЯ РЕКРУТИНГУ рапортує про повернення групи з відрядження. (Зразок 4).
10. 





