1. Індивідуальне планування кар'єри
Опис дій: Розробка індивідуального плану кар'єри для військовослужбовця на основі освіти, досвіду, рейтингу та потенціалу. План включає рекомендації щодо просування на сержантські посади. Оновлюється щорічно з урахуванням атестацій.
Відповідальний: Служба персоналу полку (Начальник відділення персоналу та стройової спільно з командиром полку та головним сержантом полку).
Документи/заходи: Індивідуальний план кар'єри (електронна форма); щорічна атестація*. (зразок № 1)
2. Відбір кандидатів з рядового складу
Опис дій: Виявлення та первинний відбір кандидатів на сержантські посади (командирів відділень, екіпажів, розрахунків тощо). Перевірка придатності: вік 18-60 років, відсутність судимостей, професійні якості, навченість за фахом та лідерством. Для учасників бойових дій — спрощений відбір без повної підготовки за умови подальшого навчання. Подання рапорту на ім’я командира роти. Рапорт включає обґрунтування, документи про навчання/фах або статус учасника бойових дій.
Відповідальний: Командир підрозділу (взводу, роти, батареї) спільно з його головним сержантом.
Документи/заходи: Рапорт на ім’я командира роти. (зразок № 2)
3. Подання рапорту на ім’я командира батальйону
Опис дій: Подання рапорту на ім’я командира батальйону. Рапорт включає клопотання по суті рапорту командира взводу.
Відповідальний: Командир роти спільно з його головним сержантом.
Документи/заходи: Рапорт на ім’я командира батальйону. (зразок № 2)
4. Подання рапорту на ім’я командира військової частини та електронного списку кандидатів
Опис дій: Підготовка та подання рапорту про кандидата на ім'я командира полку. Рапорт включає обґрунтування, документи про навчання/фах або статус учасника бойових дій. Погодження з групою бойової підготовки, службою персоналу та головним сержантом полку. Формування електронного списку кандидатів, які подаються на розгляд Радою сержантів (до 15 числа кожного місяця).
Відповідальний: Командир підрозділу (подає рапорт). Начальник групи персоналу спільно з головним сержантом підрозділу (підготовка рапорту, перевірка документів про навчання/фах або статус учасника бойових дій, внесення відомостей про кандидата в електронну форму списку кандидатів).
Документи/заходи: Рапорт на ім’я командира полку. (зразок № 3), документи про навчання/фах або статус учасника бойових дій (зразок № 4, 5, 6), електронний список кандидатів за посиланням на Google-диску (зразок № 7)
5. Розгляд Радою сержантів
Опис дій: Подання списку кандидатів на Раду сержантів полку. Вивчення документів, співбесіди, оцінка за рейтингом (лідерські якості, меритократія). Видача протоколу з рекомендаціями. Для учасників бойових дій — спрощений розгляд.
Відповідальний: Голова Ради сержантів полку
Документи/заходи: Протокол Ради сержантів (зразок 8)
6. Підготовка та підписання наказу
[bookmark: _Hlk210124123]Опис дій: Передача протоколу Ради сержантів, рапорту та документів до служби персоналу для підготовки наказу про присвоєння первинного сержантського звання одночасно із призначенням на посаду сержантського складу. Підписання наказу.
Відповідальний: Головний сержант полку (в частині реалізації рішень Ради сержантів); служба персоналу полку (підготовка наказу); командир полку (підписання, або вища інстанція для вищих звань).
Документи/заходи: Наказ про присвоєння звання одночасно із призначенням на посаду сержантського складу; рапорт, протокол, документи (зразок 9)
7. Вручення звання та погона
Опис дій: Проведення урочистої церемонії вручення погона згідно з традиціями полку. Складання Кодексу сержанта. Включення до резерву просування (рейтингові списки).
Відповідальний: Командир полку/Головний сержант полку
Документи/заходи: Урочиста церемонія; після складання та підписання Кодексу сержанта він зберігається в особовій справі сержанта; оновлення в електронній системі (демографічні данні)
8. Моніторинг та подальше просування
Опис дій: Щорічна оцінка (атестація, рейтинг)*. Обов'язкові курси лідерства (базовий/середній рівень). Якщо відсутній прогрес — рекомендація до переміщення на нижчу посаду.
Відповідальний: Головний сержант полку, начальник групи бойової підготовки полку, служба персоналу полку (моніторинг навченості)
Документи/заходи: Атестаційні листи*; суміщенні курси підготовки командирів відділень; курси лідерства базового рівня; курси в військових коледжах.
* У період дії воєнного стану не проводиться

