АЛГОРИТМ ПРЯМОГО ПРИЗОВУ КАТЕГОРІЯ 60+


1. При зверненні кандидата або його побратима, що проходить службу в лавах нашого підрозділу, РЕКРУТЕР проводить співбесіду з КАНДИДАТОМ(визначає його фахові можливості та схильності) враховуючи пріоритети комплектування частини, а також побажання кандидата визначає напрямок служби, та якому з КОМАНДИРІВ ПІДРОЗДІЛІВ надати можливість отримати кандидата. 

2. КОМАНДИР ПІДРОЗДІЛУ, проводить співбесіду з кандидатом та визначає посаду, на якій надалі КАНДИДАТ буде проходити службу після чого повідомляє РЕКРУТЕРА на якій посаді буде проходити службу кандидат. 

3. РЕКРУТЕР, направляє КАНДИДАТА на ВЛК в ТЦК за місцем обліку. Для проходження ВЛК, РЕКРУТЕР формує повідомлення на ВЛК (ЗРАЗОК 1) та відправляє документи  засобами СЄДО. Оригінали документів надає кандидату. 

4. КАНДИДАТ направляється в ТЦК, для проходження ВЛК. (ТЦК по місцю реєстрації або перебування на обліку) 
ВАЖЛИВО – в ТЦК кандидат має сказати, що він є добровольцем і йому потрібно до відділення рекрутингу!!! (для оформлення на військову службу за контрактом 60+)

5. Після проходження ВЛК, КАНДИДАТ МАЄ:
· отримати в ТЦК копію висновку ВЛК з гербовою печаткою;
· прибути в військову частину та передати представнику РЕКРУТИНГУ висновок ВЛК та необхідні документи.
*Перелік необхідних документів:
· довідка військово-лікарської комісії про придатність до проходження військової служби за контрактом з гербовою печаткою;
· витяг про не судимість ПОВНИЙ;
· паспорт громадянина України;
· ідентифікаційний код громадянина України (РНКОПП);
· військово-обліковий документ(військовий квиток, посвідчення офіцера запасу, тимчасове посвідчення;
· документи про середню освіту (з додатками);
· документи про вищу освіту (з додатками) за наявності;
· документи про наявність поранень;
· документи про участь у бойових діях, 
· документи про наявність державних нагород.
6. Після проходження ВЛК КАНДИДАТОМ та прибуття його до відділення рекрутингу РЕКРУТЕР здійснює:
· копіювання всіх вище зазначених документів та завіряє їх у начальника штабу;
· надає КАНДИДАТУ на підпис згоду на збір та обробку персональних даних (ЗРАЗОК 2);
· готує клопотання (ЗРАЗОК 3) до якого додає список кандидатів (ЗРАЗОК 4). 

7. РЕКРУТЕР, відправляє пакет завірених та підписаних вище зазначених документів засобами СЄДО на погодження в Головне управління персоналу Генерального штабу ЗС України.

8. Головне управління персоналу Генерального штабу ЗС України надсилає погодження або відмову на ім’я командира військової частини засобами СЄДО(ЗРАЗОК 6).

9. Після отримання погодження РЕКРУТЕР компонує попередньо підготовлені документи а саме:
· рекомендаційний лист (ЗРАЗОК 5);
· погодження Генерального Штабу (ЗРАЗОК 6);
· контракт (ЗРАЗОК 7);
· завірені копії *Переліку необхідних документів.
Скомпоновані документи РЕКРУТЕР надає КАНДИДАТУ та направляє його на ТЦК по місцю реєстрації або перебування на обліку.

10. КАНДИДАТ в ТЦК звертається до відділення рекрутингу з наданим йому скомпонованим пакетом документів для завершення процедури призову по програмі «Контракт 60+».
ВАЖЛИВО!!!!
	Якщо кандидат офіцер запасу:
	
	Якщо кандидат солдат, сержант:

	· ТЦК оформлює направляє контракт та особову справу на підпис Командувачу Сухопутних військ ЗСУ.
· Після підписання командувачем контракту він повертається до ТЦК де отримує його КАНДИДАТ.
· ТЦК надає припис КАНДИДАТУ та направляє його для проходження служби у військову частину.
	
	· ТЦК оформлює особову справу та надає припис до військової частини Кандидату.
· Представник РЕКРУТИНГУ підписує контракт у Командира військової частини.
 


11. Представник РЕКРУТИНГУ по прибуттю КАНДИДАТА здійснює відбір необхідних відомостей відповідно до чеклітсу (ЗРАЗОК 8).

12. СТРОЙОВА ЧАСТИНА по прибуттю КАНДИДАТА зараховує його на усі види забезпечення формує витяг з наказу про зарахування та направляє запит на особову справу на ТЦК (ЗРАЗОК 9)


13. КОМАНДИР ПІДРОЗДІЛУ до якого прибуло поповнення забирає свого військовослужбовця.
